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ABSTRAK

Pengetahuan yang baik akan meningkatkan kemampuan awak pesawat untuk
memperoleh gambaran positif mengenai manfaat inovasi produk. Pemahaman ini
merupakan suatu input untuk menjadi pertimbangan awak pesawat untuk membentuk
sikap positif terhadap produk inovatif.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Persepsi
keunggulan relatif, Persepsi kesesuaian, Persepsi kerumitan, Persepsi ketercobaan,
Persepsi keterlihatan secara parsial maupun secara bersama-sama terhadap sikap awak
pesawat dalam adopsi pesawat latih Grob G 120 TP-A di Lanud Adisutjipto
Yogyakarta.

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 58 responden. Adapun
metode pengambilan sampel dengan menggunakan teknik cluster sampling. Metode
analisis data yang digunakan adalah analisis kuantitatif dengan menggunakan uji
validitas dan uji reliabilitas, uji F, koefisien determinasi, uji t dan analisis regresi
berganda.

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa Persepsi keunggulan relatif berpengaruh
positif signifikan terhadap sikap awak pesawat dalam adopsi pesawat latih Grob G 120
TP-A di Lanud Adisutjipto Yogyakarta dengan nilai sig sebesar 0,024. Persepsi
kesesuaian berpengaruh positif signifikan terhadap sikap awak pesawat dalam adopsi
pesawat latih Grob G 120 TP-A dengan nilai sig sebesar 0,032. Persepsi kerumitan
berpengaruh negatif signifikan terhadap sikap awak pesawat dalam adopsi pesawat latih
Grob G 120 TP-A dengan nilai sig sebesar 0,042. Persepsi ketercobaan berpengaruh
positif signifikan terhadap sikap awak pesawat dalam adopsi pesawat latih Grob G 120
TP-A dengan nilai sig sebesar 0,044. Persepsi keterlihatan berpengaruh positif
signifikan terhadap sikap awak pesawat dalam adopsi pesawat latih Grob G 120 TP-A
dengan nilai sig sebesar 0,00. Secara simultan Persepsi keunggulan, Persepsi
kesesuaian, Persepsi kerumitan, Persepsi ketercobaan dan Persepsi keterlihatan
berpengaruh signifikan terhadap sikap awak pesawat dalam adopsi pesawat latih Grob
G 120 TP-A di Lanud Adisutjipto Yogyakarta dengan F hitung sebesar 8,952 dengan
angka signifikansi 0,000 < 0,05.

Kata kunci: inovasi , sikap awak pesawat, adopsi pesawat latih
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ABSTRACT

Good knowledge will enhance the ability of the crew to obtain a positive picture
of the benefits of product innovation. This understanding is an input to form a positive
attitude towards innovative products .

The purpose of this study to determine and analyze the influence of the relative
advantages Perception, compatibility, complexity, trialability, and observability to the
attitude of the crew in training aircraft adoption Grob G 120 TP - A in Adisutjipto
Airforce base Jogjakarta.

The sample used in this study amounted to 58 respondents. The sampling
method using cluster sampling technique. Data analysis method used is quantitative
analysis using validity and reliability test, F test, the coefficient of determination, t test
and multiple regression analysis .

Results show that relative advantage perception significant and positive effect on
the attitude of the crew in training aircraft adoption Grob G 120 TP - A in Adisutjipto
Airforce base Jogjakarta with sig of 0.024. Compatibility significant and positive effect
on the attitude of the crew in training aircraft adoption Grob G 120 TP - A with a value
of 0.032 sig. Complexity significant and negative effect on the attitude of the crew in
training aircraft adoption Grob G 120 TP - A with a value of 0.042 sig. Trialability
significant and positive effect on the attitude of the crew in training aircraft adoption
Grob G 120 TP - A with a value of 0.044 sig. Observability significant and positive
effect on the attitude of the crew in training aircraft adoption Grob G 120 TP - A with a
value of 0.00 sig.

Simultaneously, relative advantages Perception, compatibility, complexity,
trialability, and observability significant effect on attitudes in the adoption of the flight
crew training aircraft Grob G 120 TP - A in Adisutjipto Airforce base Jogjakarta with F
count equal to 8.952 with a significance figures 0.000 < 0.05 .

Keywords : innovation, the attitude of the crew , the adoption of training aircraft
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