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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh karakteristik pekerjaan,
komitmen organisasional terhadap kinerja pegawai Dinas Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Pati di Jawa Tengah. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah karakteristik pekerjaan, komitmen organisasional, motivasi dan kinerja.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas
Kelautan dan Perikanan Kabupaten Pati di Jawa Tengah sebanyak 50 pegawai.
Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Alat analisis yang
digunakan adalah regresi sederhana dan path analisis. Hasil penelitian tentang
karakteristik pekerjaan dan komitmen organisasional terhadap kinerja pegawai yang
dimediasi oleh motivasi kerja. Dapat disimpulkan bahwa 1). Diperoleh nilai
koefisien jalur langsung antara karakteristik pekerjaan terhadap motivasi kerja. 2).
Diperoleh nilai koefisien jalur langsung antara komitmen organisasional terhadap
motivasi kerja. 3). Diperoleh nilai koefisien jalur langsung antara motivasi kerja
terhadap kinerja pegawai. 4). Diperoleh nilai koefisien jalur langsung antara
karakteristik pekerjaan terhadap kinerja pegawai, dan koefisien jalur tidak langsung
melalui motivasi kerja. 5). Diperoleh nilai koefisien jalur langsung antara komitmen
organisasional terhadap kinerja pegawai, dan koefisien jalur tidak langsung melalui
motivasi kerja.
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