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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung kesehatan dan
keselamatan kerja (k3) terhadap kinerja perawat, Untuk mengetahui pengaruh
langsung stress kerja terhadap kinerja perawat, Untuk mengetahui pengaruh tidak
langsung kesehatan dan kesdlamatan kerja (k3) terhadap kinerja perawat yang
dimedias oleh kepuasa kerja, Untuk mengetahui pengaruh tidak langsung stres
kerja terhadap kinerja perawat yang dimediasi oleh kepuasan kerja. Peneltian ini
dilakukan di RS. PKU Gamping Sleman Y ogyakarta. Responden dalam penelitian
ini berjumlah 103 orang, dimana responden adalah para perawat RS. PKU
Gamping Sleman Y ogyakarta. Alat analisis yang dipakai menggunakan Analisis
Jalur (path analysis). Dari hasil penelitian ini disimpulkan bahwa 1) kesehatan dan
keselamatan kerja (k3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
perawat, 2) stres kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, 3) terdapat pengaruh positif dan signifikan secara tidak langsung
kesehatan dan keselamatan kerja (k3) terhadap kinerjaperawat dimediasi oleh
kepuasan kerja 4) terdapat pengaruh positif dan signifikan secara tidak langsung
stres kerjaterhadap kinerja perawat dimediasi oleh kepuasan kerja.
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