
vii

PENGARUH KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA (K3), DAN
STRES KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT YANG DIMEDIASI

OLEH KEPUASAN KERJA
(Studi pada Perawat RS. PKU Gamping Sleman Yogyakarta)

RENANDA DWI KUSUMANANTI

141140150

Mahasiswa Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN “Veteran” Yogyakarta

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung kesehatan dan

keselamatan kerja (k3) terhadap kinerja perawat, Untuk mengetahui pengaruh

langsung stress kerja terhadap kinerja perawat, Untuk mengetahui pengaruh tidak

langsung kesehatan dan keselamatan kerja (k3) terhadap kinerja perawat yang

dimediasi oleh kepuasa kerja, Untuk mengetahui pengaruh tidak langsung stres

kerja  terhadap kinerja perawat yang dimediasi oleh kepuasan kerja. Peneltian ini

dilakukan di RS. PKU Gamping Sleman Yogyakarta. Responden dalam penelitian

ini berjumlah 103 orang, dimana responden adalah para perawat RS. PKU

Gamping Sleman Yogyakarta. Alat analisis yang dipakai menggunakan Analisis

Jalur (path analysis). Dari hasil penelitian ini disimpulkan bahwa 1) kesehatan dan

keselamatan kerja (k3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

perawat, 2) stres kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan, 3) terdapat pengaruh positif dan signifikan secara tidak langsung

kesehatan dan keselamatan kerja (k3) terhadap kinerjaperawat dimediasi oleh

kepuasan kerja 4) terdapat pengaruh positif dan signifikan secara tidak langsung

stres kerja terhadap kinerja perawat dimediasi oleh kepuasan kerja.


