
PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, PELATIHAN KERJA, DAN 

PENGALAMAN  KERJA PEGAWAI TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN ORGANISASI PERANGKAT 

DAERAH (OPD) KABUPATEN SLEMAN 

(Studi Pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Sleman) 

 

SKRIPSI 

 

Disusun Oleh : 

Rifka Fahma Ayi  

142140101 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

YOGYAKARTA 

2018 


