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ABSTRAKSI 

Penelitian ini dilakukan pada PT. Star Rubber Jambi. Tujuan penelitian ini untuk 

mengetahui dan menganalisis pengaruh keselamatan kesehatan kerja, insentif 

terhadap kinerja karyawan dimediasi motivasi kerja. Variabel penelitian ini 

keselamatan kesehatan kerja, insentif, motivasi kerja dan kinerja karyawan. Alat 

analisis menggunakan analisis jalur (path analysis). Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa: 1) Keselamatan  kesehatan kerja berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan. 2) Insentif berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan. 3) Motivasi kerja tidak dapat memediasi pengaruh keselamatan 

kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan. 4) Motivasi kerja tidak dapat 

memediasi pengaruh insentif terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: keselamatan kesehatan kerja, insentif, motivasi kerja, kinerja 

karyawan. 
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