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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui studi perbandingan pengaruh disiplin kerja, beban 

kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

menguji perbandingan pengaruh disiplin kerja, beban kerja, dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan pada Waroeng Spesial Sambal Cabang Samirono dan Cabang Bantul. 

Penelitian ini menggunakan data primer melalui penelitian pada total 96 responden di kedua 

cabang. Analisis Regresi linier berganda, yang digunakan untuk menganalisis data, untuk 

pengujian hasil menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji deskriptif, uji t, uji F dan uji 

beda. Untuk mengolah data menggunakan SPPS (Statistical Product and Service Solution) 

versi 24.0. Hasil penelitian ini menujukkan bahwa 1) disiplin kerja, beban kerja dan 

lingkungan kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan, 2) disiplin kerja, 

beban kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan, 

3) adanya perbedaan  lingkungan kerja pada Waroeng Spesial Sambal Samirono dan 

Waroeng Spesial Sambal Bantul. 
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