Skripsi Berjudul

PERAN BUDAYA ORGANISASIONAL SEBAGAI MEDIASI PENGARUH
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA BALAI BESAR KERAJINAN DAN BATIK

YOGYAKARTA

Disusun QOleh:

ARIEF PRADIPTA PRAMANA PUTRA

NIM. 141140255

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada tanggal 5 Oktober 2018
Dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima.

Ketua Penguji/
Pembimbing Utama I

\ s

Dra. Tri Mardiana, M.Si
NIP. 19600614 199003 2 001

Pembimbing Utama 11

Dra. Krisnandini W.P.,M.Si
NIP. 19630803 198903 2 002

Penguji I

uni Sisw . S.E, ML.Si
NIK. 2 7206 970172 1

Penguji 11

Drs. Sudarvoto, M.Si
NIP. 19560507 198303 1 001

Mengetahui,

UPN “Veteran Yogyakarta”
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Jurusan Manajemen

Dr. Dyah Suga'ndini, SE, M.Si

NIK. 2 1706 950021 1



