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ABSTRAKSI 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Yang Dimediasi oleh Kepuasan Pada SA Utama Genteng Sukoharjo. Penelitian 

menggunakan desain penelitian metode sensus. Subjek penelitian ini adalah Subjek dalam 

penelitian ini adalah karyawan SA Utama Genteng Sukoharjo yang berjumlah 45 orang. 

Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. Teknik analisis yang 

digunakan yaitu analisis jalur. Hasil penenlitian ini menunjukan bahwa Secara langsung terdapat 

pengaruh signifikan pelatihan terhadap kinerja karyawan. Secara langsung tidak terdapat 

pengaruh signifikan motivasi terhadap kinerja karyawan. Secara  langsung tidak terdapat 

pengaruh signifikan kepuasan terhadap kinerja karyawan. Secara  langsung tidak terdapat 

pengaruh signifikan pelatihan terhadap kepuasan. Secara langsung tidak terdapat pengaruh 

signifikan motivasi terhadap kepuasan. Secara tidak langsung pelatihan melalui kepuasan tidak 

mempunyai  pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara tidak langsung 

motivasi melalui kepuasan tidak mempunyai  pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 
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