PENGARUH PELATIHAN, PENGALAMAN KERJA, DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
BATIK DARMO, KADIPATEN YOGYAKARTA

LINTANG FARAHUSNA HUDAYA
NIM. 141140292
Mahasiswa Program Studi Ekonomi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN “Veteran” Yogyakarta

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh pelatihan,
pengalaman kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada Batik Darmo,
Kadipaten Yogyakarta. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
variabel bebas yang terdiri dari pelatihan, pengalaman kerja, dan disiplin Kkerja,
serta variabel terikat yaitu kinerja karyawan. Data pada penelitian ini diambil
dengan menggunakan kuesioner, sampel yang digunakan adalah sampling jenuh
atau sensus untuk seluruh populasi 40 responden. Alat analisis dalam penelitian ini
adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS 20.0 for
Windows. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1) Pelatihan, pengalaman kerja,
dan disiplin kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, 2) Pelatihan secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, 3) Pengalaman kerja secara parsial memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 4) Disiplin kerja secara parsial
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel
pelatihan memiliki pengaruh dominan terhadap kinerja karyawan. Pelatihan,
pengalaman kerja, dan disiplin kerja mempengaruhi kinerja karyawan sebesar
69,9% dan sisanya sebesar 30,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti.

Kata kunci: Pelatihan, Pengalaman Kerja, Disiplin Kerja, Dan Kinerja

Karyawan.



