
ABSTRAK 

Ahmad Karmani, Nomor Induk Mahasiswa 152140026, Program Studi Ilmu 

Administrasi Bisnis, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta, Judul Penelitian Pengaruh 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja terhadap Kepuasan Kerja serta Dampaknya pada 

Komitmen Organisasional (Studi pada PT. Mandiri Herindo Adiperkasa). Dosen 

Pembimbing I Meilan Sugiarto dan Dosen Pembimbing II Adi Soeprapto. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan mengenai ada 

tidaknya pengaruh kesehatan dan keselamatan kerja terhadap kepuasan kerja serta 

dampaknya pada komitmen organisasional. Penelitian ini termasuk dalam jenis 

penelitian explanatory, dengan jumlah sampel penelitian sebesar 110 responden, 

Teknik sampling yang digunakan adalah Propotionate  non Stratified Random 

Sampling dengan mengambil sampel departemen dari perusahaan, yaitu 

departemen Operasional, Plant Maintenance, Logistik, General Affair, Health 

Safety Environment, dan Central Control Room. Alat analisis data menggunakan 

analisis path dengan uji t. Tempat penelitian dilakukan di PT. Mandiri Herindo 

Adiperkasa proyek yang ada di Site Krassi Sembakung Nunukan Kalimantan Utara. 

Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kesehatan kerja berpengaruh 

secara signifikan terhadap kepuasan kerja, begitu pula dengan keselamatan kerja 

yang juga berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja. Selanjutnya 

kesehatan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap komitmen organisasional, 

serta keselamatan kerja juga berpengaruh secara signifikan terhadap komitmen 

organisasional, dan kepuasan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap 

komitmen organisasional. Selain itu pengaruh tidak langsung antara kesehatan kerja 

terhadap komitmen organisasional melalui kepuasan kerja juga dinyatakan 

berpengaruh signifikan, kemudian pengaruh tidak langsung antara keselamatan 

kerja terhadap komitmen organisasional melalui kepuasan kerja juga dinyatakan 

berpengaruh signifikan. 

Dimasa depan perusahaan sebaiknya lebih meningkatkan kesehatan kerja dan 

keselamatan kerja karyawan dengan memberikan sosialisasi, pelatihan dan 

perlengkapan kerja yang lebih baik agar kepuasan kerja serta komitmen 

organisasional para karyawan dapat lebih mudah untuk dibangun dan ditingkatkan 

ketahap yang lebih baik. 
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