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PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, PENERAPAN STANDAR 

AKUNTANSI PEMERINTAH, DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN TERHADAP 

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN 

( Studi Empiris Pada Pemerintah Daerah Kabupaten Sragen) 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya manusia, 

penerapan standar akuntansi pemerintah dan sistem pengendalian intern terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah kabupaten sragen. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan 

menggunakan instrumen kuesioner. Penelitian ini menggunakan data primer. Kuisioner disampaikan 

kepada 80 pegawai di 20 dinas kabupaten sragen yang bekerja di bagian akuntansi/keuangan. Data 

yang dikumpulkan diolah dengan menggunakan program software SPSS. Metode statistik yang 

digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linier berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia, penerapan standar 

akuntansi pemerintah dan sistem pengendalian intern  mempunyai pengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah.  

Kata Kunci : Kualitas Laporan Keuangan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah, Sistem Pengendalian Intern 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of the competence of human resources, 

implementantion of government accounting standards, and internal control system on the 

quality of local government financial report Sragen. The approach used in this study is the 

quantitative approach. The data were collected by using questionnaire which were obtained 

from a primary resource. Questionnaire submitted to the 80 employees in 20 agency offices 

in Sragen local government who works in . The statistical method used to test the hypothesis 

is multiple linear regression analysis.  

The results showed that the competence of human resources,  implementantion of 

government accounting standards , and internal control systems has an  impact on the quality 

of local government financial reports. 
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