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ABSTRAK

Penelitian  ini  dilakukan  pada  CV.  Tunas  Jaya  Abadi  di  Yogyakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui beberapa hal diantaranya, (1) Pengaruh

secara  langsung  beban  kerja  terhadap  kinerja  karyawan;  (2)  Pengaruh  secara

langsung  gaya  kepemimpinan  terhadap  kinerja  karyawan;  (3)  Pengaruh  secara

tidak langsung beban kerja terhadap kinerja karyawan  melalui kepuasan kerja;

dan  (4)  Pengaruh  secara  tidak  langsung  gaya  kepemimpinan  terhadap  kinerja

karyawan melalui kepuasan kerja. Populasi pada objek penelitian ini sebanyak 73

orang, maka penelitian ini menggunakan metode sensus. Uji validitas instrumen

menggunakan  korelasi  bivariate dan  uji  reliabilitas  menggunakan  Cronbach

Alpha. Metode analisis dalam penelitian ini meliputi analisis statistik deskriptif

dan analisis kuantitatif (analisis regresi linier berganda dan analisis jalur). Hasil

penelitian  ini  menunjukkan  bahwa  beban  kerja  dan  gaya  kepemimpinan

berpengaruh  secara  langsung terhadap  kinerja  karyawan  pada  CV.  Tunas  Jaya

Abadi. Kemudian, beban kerja dan gaya kepemimpinan berpengaruh secara tidak

langsung terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja pada CV. Tunas Jaya

Abadi.
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