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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk Mengetahui tingkat motivasi petani kopi yang 
bermitra dengan Koperasi “Kebun Makmur”, Mengetahui tingkat kepuasan kerja 
petani kopi yang bermitra dengan Koperasi “Kebun Makmur”, Mengetahui 
tingkat kemitraan petani kopi yang bermitra dengan Koperasi “Kebun Makmur”, 
Menganalisis pengaruh motivasi dan kepuasan kerja petani kopi terhadap 
kemitraan dengan Koperasi “Kebun Makmur”. Metode dasar penelitian yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif, sedangkan metode 
pelaksanaan penelitian menggunakan studi kasus. Metode pengambilan responden 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah proportionate stratified random 
sampling. Sampel yang digunakan anggota dari 4 (empat) kelompok tani adalah 
57 responden yang bermitra dengan koperasi “Kebun Makmur”. Macam data 
yang digunakan pada penelitian ini adalah data primer dan data sekunder dan 
sumber data dari data koperasi “kebun makmur”, studi kepustakaan, internet. 
Teknik analisis menggunakan “Skala Likert”, Regresi LinearBerganda. 
Kesimpulan dari penelitian ini Tingkat Motivasi petani kopi yang menjalin 
kemitraan dengan Koperasi “Kebun Makmur” di Desa Sawungan, Kecamatan 
Pakem, Kabupaten Sleman adalah menengah, Tingkat kepuasan kerja petani kopi 
yang menjalin kemitraan dengan Koperasi “Kebun Makmur” di Desa Sawungan, 
Kecamatan Pakem, Kabupaten Sleman adalah tinggi, Tingkat kemitraan petani 
kopi yang menjalin kemitraan dengan Koperasi “Kebun Makmur” di Desa 
Sawungan, Kecamatan Pakem, Kabupaten Sleman adalah sangat tinggi, Motivasi 
dan Kepuasan Kerja Petani Kopi berpengaruh Terhadap Kemitraan dengan 
Koperasi “Kebun Makmur” di Desa Sawungan.  
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