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Abstract 

The research aims to determine the influence of organizational culture, apparatus morality, 
whistleblowing system for the prevention of fraud in the management of BOS funds. The 
population in this research was the treasurer of elementary schools in the city of Yogyakarta. 
The sampling technique in this study is convenience sampling. Data collection method uses 
76 respondent.. Data analysis techniques using multiple linear regression analysis using 
SPSS 20.0 for Windows. The results of this study indicate that (1) Organizational culture has 
a significant effect on preventing fraud in the management of BOS funds, (2) The morality of 
the apparatus doesn’t significantly influence the prevention of fraud in the management of 
BOS funds, (3) The internal control system has a significant effect on preventing fraud in the 
management of BOS funds, (4) Whistleblowing system has a significant effect on preventing 
fraud in the management of BOS funds 
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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi, moralitas aparat, 
whistleblowing system terhadap pencegahan kecurangan dalam pengelolaan dana BOS. 
Populasi dalam penelitian ini adalah bendahara sekolah dasar yang ada di Kota Yogyakarta 
Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini convenience sampling. Metode 
pengumpulan data menggunakan kuesioner sebanyak 76 responden.  Teknik analisis data 
yang menggunakan analisis regresi linear berganda dengan menggunakan program SPSS 20.0 
for Windows.  Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Budaya organisasi berpengaruh 
signifikan terhadap pencegahan kecurangan  dalam pengelolaan dana BOS, (2) moralitas 
aparat tidak berpengaruh signifikan terhadap pencegahan kecurangan dalam pengelolaan 
dana BOS, (3) sistem pengendalian internal berpengaruh signifikan terhadap pencegahan 
kecurangan dalam pengelolaan dana BOS, (4) whistleblowing  system berpengaruh signifikan 
pencegahan kecurangan dalam pengelolaan dana BOS.  
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