ABSTRACT

One source that has been appointed by the government as the income of
the country is Alokasi Dana Desa (ADD). The purpose of this research is to
understand the application principle of transparency, accountability, availability
of human resources, and also country government policies in the management of
Alokasi Dana Desa (ADD) that involves some activities like planning,
implementation, administration, reportage, and accountability. The research
method that applied is qualitative methodology together with descriptive
approach. The data in this research are collected through interview and
documentary techniques. The data are analyzed through several techniques which
are data organising, data simplification, data analysis process, and interpretation
result. The result of this research indicates that the head of Caturtunggal village,
Depok, Sleman has fulfilled all stages of transparency and accountability policies
in the management of Alokasi Dana Desa (ADD). The availability of
SumberDayaManusia (SDM) is great but government policies are yet to be done
well as it is not following the rules created by the government. Therefore, the
implementation still have to be guided due to many people have not joined in
participating to the planned activities.
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ABSTRAK

Salah satu sumber pendapatan desa yang ditetapkan Pemerintah adalah
dana Alokasi Dana Desa (ADD). Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
penerapan prinsip transparansi, akuntabilitas, kesiapan sumber daya manusia,
serta kebijakan Pemerintah Desa dalam pengelolaan Alokasi Dana Desa (ADD)
yang meliputi kegiatan perencanaan, pelaksanaan, penatausahaan, pelaporan, dan
pertanggungjawaban. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif
dengan pendekatan deskriptif. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan wawancara dan dokumenter. Teknik analisis data dimulai dari
mengorganisir data, penyederhanaan data, proses analisis data dan hasil
interpretasi. Hasil penelitian ini  menunjukkan bahwa Pemerintah Desa
Caturtunggal Kecamatan Depok Kabupaten Sleman telah melaksanakan prinsip-
prinsip transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan ADD di setiap tahapnya.
Kesiapan Sumber Daya Manusia (SDM) sudah baik tetapi kebijakan pemerintah
belum sepenuhnya dijalankan dengan baik sesuai peraturan yang ada. Dalam
pelaksanaannya masih harus di bombing lagi karena masih banyak masyarakat
yang belum ikut berpartisipasi dalam kegiatan yang sudah direncanakan.
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