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ABSTRAKSI 

Tujuan penelitian ini adalah  untuk menganalisis pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Komitmen Organisasional Yang Dimediasi Oleh 

Pemberdayaan Karyawan Pada Perawat RS PKU Muhammadiyah di  Yogyakarta. 

Metode pengolahan dan analisis data menggunakan analisis deksriptif dan 

kuantitatif.  Populasi yang digunakan dalam penelitian  ini  adalah  perawat yang 

berjumlah 230 orang, dan penentuan jumlah sampel yang digunakan 

menggunakan rumus slovin yaitu berjumlah 146 orang dengan metode  

Proportionate Stratified Random Sampling. Variabel dalam penelitian ini  yaitu 

variabel bebas, Kepemimpinan Transformasional (X), variabel  terikat  adalah  

Komitmen Organisasional  (Y)  dan variabel  intervening  yaitu  Pemberdayaan 

Karyawan (Z).  Teknik  pengumpulan  data  dalam penelitian ini  menggunakan  

metode angket/kuesioner. Teknik analisis  data  yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah analisis jalur atau path analysis. Hasil penelitian tentang pengaruh 

Kepemimpinan Transformasional Terhadap Komitmen Organisaisonal Yang 

Dimediasi Oleh Pemberdayaan Karyawan menunjukan bahwa : 1). Terdapat 

pengaruh langsung Kepemimpinan Transformasional Terhadap Komitmen 

organisasional Pada Perawat di RS PKU Muhammadiyah di Yogyakarta. 2). 

Terdapat pengaruh langsung Kepemimpinan Transformasional Terhadap 

Komitmen Organisasional Yang Dimediasi Oleh Pemberdayaan Karyawan Pada 

Perawat di RS PKU Muhammadiyah di Yogyakarta. 
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