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ABSTRAKSI

Penelitian ini dilakukan untuk menjelaskan pengarun Komitmen Organisasional,
Kepuasan Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Hotel Horison
di yogyakarta. Sampel penelitian ini mencakup 53 karyawan yang bekerja di hotel
Horison Yogyakarta. yang didapatkan melalui penelitian populasi (metode
sensus) Pengukuran variabel menggunakan skala likert pada Komitmen
Organisasional, Kepuasan Kerja dan Lingkungan Kerja. Data diperoleh
berdasarkan menyebarkan kuesioner. Hasil dari penelitian ini adalah Komitmen
Organisasional, Kepuasan Kerja dan Lingkungan Kerja berpengaruh secara
serentak terhadap Kinerja Karyawan Hotel Horison di yogyakarta, Komitmen
Organisasional berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan
Hotel Horison di yogyakarta, Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan secara
parsial terhadap Kinerja Karyawan Hotel Horison di yogyakarta, Lingkungan
Kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan Hotel

Horison di yogyakarta.
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