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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan 

transformasional dan lingkungan kerja fisik terhadap kinerja karyawan yang di 

mediasi oleh motivasi kerja pada rumah sakit panti rapih yogyakarta. Populasi 

dalam penelitian ini adalah semua karyawan rumah sakit panti rapih yogyakarta 

bagian administrasi (non-medis) berjumlah 98 karyawan. Metode yang digunakan 

oleh peneliti yaitu dengan metode sensus. Data dikumpulkan dengan 

menggunakan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan adalah analisis jalur 

(path analysis). Berdasarkan hasil analisis seluruh hipotesis penelitian bahwa 

kepemimpinan transformasional berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 

lingkungan kerja fisik berpengaruh terhadap kinerja karyawan, kepemimpinan 

transformasional berpengaruh terhadap kinerja karyawan yang dimediasi oleh 

motivasi kerja dan lingkungan kerja fisik berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

yang dimediasi oleh motivasi kerja di rumah sakit panti rapih yogyakarta. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan Kerja Fisik, Motivasi 

Kerja, Kinerja Karyawan. 


