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ABSTRACT 

The purpose of this study was to obtain empirical evidence and conduct an 

analysis of the effects of (1) Competence of Human Resources on the Quality of Local 

Government Financial Reports, (2) Information Technology Utilization of the Quality 

of Local Government Financial Reports, (3) Application of Regional Financial 

Accounting Systems to Quality Regional Government Financial Statements and (4) 

Internal Control Systems on the Quality of Local Government Financial Reports. The 

research method used in this study is quantitative research methods. Collecting data 

using research instruments in the form of questionnaires. The survey population in 

this study was 23 Regional Organization (OPD) of Kebumen Regency. Testing the 

data in this study using descriptive statistical analysis techniques, validity test, 

reliability test, normality test and multiple linear regression analysis (hypothesis 

testing which includes determination test, F test and t test). 

The results of this study prove that there is a variable effect of Human 

Resource Competency and Implementation of Regional Financial Accounting Systems 

on the Quality of Local Government Financial Reports, while the Information 

Technology Utilization and Internal Control System variables do not affect the 

Quality of Local Government Financial Reports. 
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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris dan melakukan 

analisis tentang pengaruh (1) Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, (2) Pemanfaatan Teknologi Informasi 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, (3) Penerapan Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah dan (4) Sistem Pengendalian Intern terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode penelitian kuantitatif. Pengumpulan data menggunakan instrumen penelitian 

yang berupa kuesioner. Populasi survei dalam penelitian ini adalah 23 Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Kebumen. Pengujian data pada penelitian ini 

menggunakan teknik analisis statistik deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji 

normalitas dan analisis regresi linier berganda (uji hipotesis yang meliputi uji 

determinasi, uji F dan uji t). 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa terdapat pengaruh variabel 

Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan 

Daerah terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, sedangkan variabel 

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian Intern tidak berpengaruh 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 
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