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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh dari Gaya 

Kepemimpinan, Etika Profesi, dan, Komitmen Organisasi, terhadap Kinerja Auditor 

pada BPKP Perwakilan DIY. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh auditor Badan 

Pemeriksa Keuangan dan Pembangunan Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta, 

penelitian ini menggunakan penelitian survey, dengan teknik pengumpulan data berupa 

kuesioner yang diberikan kepada 50 responden yaitu auditor internal BPKP Perwakilan 

DIY. Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa Gaya kepemimpinan, Etika Profesi, dan Komitmen 

Organisasi memilik pengaruh terhadap Kinerja Auditor di Badan Pemeriksa Keuangan 

dan Pembangunan Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Etika Profesi, Komitmen Organisasi, Kinerja 

Auditor 
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ABSTRACT 

 

This study aims to prove empirically the influence of Leadership Style, Professional 

Ethics, and Organizational Commitment to Auditor Performance at the DIY BPKP 

Representative. The population of this study is all of auditors at the representative of 

Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) DIY, this study uses survey 

research, with data collection techniques in the form of questionnaires given to 50 

internal auditors at the representative of Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan (BPKP) DIY as respondents. Data analysis method used is multiple 

linear regression. The results of this study indicate that leadership style, professional 

ethics, and organizational commitment have an influence on the performance of 

auditors at the representative of Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan 

(BPKP) DIY. 
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