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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh praktik manajemen rantai 

pasokan terhadap kinerja organisasional dengan keunggulan kompetitif sebagai 

variabel intervening pada UKM Konveksi di Kauman, Yogyakarta yang berjumlah 

35 UKM. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel bebas yaitu 

praktik manajemen rantai pasokan, variabel terikat yaitu kinerja organisasional, 

serta variabel intervening yaitu keunggulan kompetitif. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini berupa data primier. Metode pengumpulan data yang digunakan 

adalah kuesioner. Alat analisis yang digunakan adalah model regresi sederhana, 

regresi berganda, dan path analisis. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa praktik 

manajemen rantai pasokan berpengaruh positif terhadap kinerja organisasional, 

manajemen rantai pasokan berpengaruh positif terhadap keunggulan kompetitif, 

keunggulan kompetitif berpengaruh posititf terhadap kinerja organisasional, serta 

keunggulan kompetitif mampu berperan sebagai variabel intervening dalam 

memediasi pengaruh  praktik manajemen rantai pasokan terhadap kinerja 

organisasional pada UKM Konveksi di Kauman, Yogyakarta. 
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