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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Keselamatan Dan Kesehatan Kerja
secara parsial dan serentak terhadap kinerja karyawan di PT Samudera Indonesia
Tbk di Medan. Data yang digunakan adalah data primer berupa kuesioner yang
bersumber dari responden karyawan PT Samudera Indonesia Thk dan data
sekunder berupa dokumen dan laporan tertulis yang tersedia dalam perusahaan.
Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah probability sampling.
Dengan metode ini diperoleh 93 responden yang dijadikan sampel penelitian.
Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan
bantuan SPSS Versi 21. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Disiplin kerja,
lingkungan kerja serta keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh secara
parsial terhadap kinerja karyawan. 2) Disiplin kerja, lingkungan Kkerja,
keselamatan dan kesehatan kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja
karyawan.
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