
ix 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA, 

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA  TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. SAMUDERA INDONESIA Tbk DI MEDAN 

 

NAVY SEPTIYA NINGRUM 

NIM. 141140357 

Mahasiswa Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN “Veteran” Yogyakarta 

Septiyanavy@gmail.com 

ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

secara parsial dan serentak terhadap kinerja karyawan di PT Samudera Indonesia 

Tbk di Medan. Data yang digunakan adalah data primer berupa kuesioner yang 

bersumber dari responden karyawan PT Samudera Indonesia Tbk dan data 

sekunder berupa dokumen dan laporan tertulis yang tersedia dalam perusahaan. 

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah probability sampling. 

Dengan metode ini diperoleh 93 responden yang dijadikan sampel penelitian. 

Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan 

bantuan SPSS Versi 21. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Disiplin kerja, 

lingkungan kerja serta keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh secara 

parsial terhadap kinerja karyawan. 2) Disiplin kerja, lingkungan kerja, 

keselamatan dan kesehatan kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan.  

 

 

 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja dan Kinerja Karyawan. 

 

 

 


