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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh secara bersama-sama 

pelatihan, disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Mandiri Jogja Internasional (BUCINI Leather Craft). (2) pengaruh secara parsial 

pelatihan, disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Mandiri Jogja Internasional (BUCINI Leather Craft). (3) Variabel manakah yang 

berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan pada PT. Mandiri Jogja Internasional 

(BUCINI Leather Craft) 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

adalah karyawan PT. Mandiri Jogja Internasional (BUCINI Leather Craft) yang 

berjumlah 140 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan simple random 

sampling. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Mandiri Jogja Internasional 

(BUCINI Leather Craft) berjumlah 60 karyawan. Data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data menggunakan 

kuesioner. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa: (1) Pelatihan, disiplin kerja dan lingkungan kerja secara 

bersama-sama berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada PT. Mandiri Jogja 

Internasional (BUCINI Leather Craft). Hal ini ditunjukkan dari nilai (101.590>2,790), 

dan nilai signifikansi 0,000<0,05. Hasil uji Adjusted R
2
 pada penelitian ini sebesar 

0,836; (2) Pelatihan, disiplin kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh secara parsial 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Mandiri Jogja Internasional (BUCINI Leather 

Craft). Pada variabel pelatihan diketahui nilai thitung lebih besar dari nilai ttabel 

(6,968>2,009), nilai signifikansi sebesar 0,000<0,05; dan koefisien regresi mempunyai 

nilai positif sebesar 0,405. Pada variabel disiplin kerja diketahui nilai thitung lebih besar 

dari nilai ttabel (6.141>2,009), nilai signifikansi sebesar 0,000<0,05; dan koefisien 

regresi mempunyai nilai positif sebesar 0,515. Pada variabel lingkungan kerja diketahui 

jika nilai thitung lebih besar dari nilai ttabel (2,441>2,009), nilai signifikansi sebesar 

0,018<0,05; dan koefisien regresi mempunyai nilai positif sebesar 0,236; dan (3) 

Variabel disiplin kerja terbukti memberikan peranan lebih dominan dalam 

mempengaruhi kinerja karyawan pada PT. Mandiri Jogja Internasional (BUCINI 

Leather Craft) sebesar 0,515 dibandingkan variabel pelatihan dengan koefisien regresi 

sebesar 0,405 dan variabel lingkungan kerja dengan koefisien regresi sebesar 0,236. 
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