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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

pelatihan dan disiplin kerja secara bersama-sama maupun parsial serta variabel 

yang berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan pada CV. Anugerah Maju 

Pratama di Magelang. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini karyawan di 

CV. Anugerah Maju Pratama, di Magelang dan teknik  pengambilan  sampel  

adalah Cluster sampling. Teknik analisis menggunakan analisis regresi linier 

berganda. Hasil penelitian membuktikan bahwa terdapat  pengaruh pelatihan dan 

disiplin kerja secara bersama-sama maupun parsial terhadap kinerja karyawan 

pada CV. Anugerah Maju Pratama di Magelang, serta pelatihan berpengaruh 

dominan terhadap kinerja karyawan. 
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