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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh motivasi kerja,
disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada Puskesmas
Pugung Raharjo. variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel
independen yang terdiri dari motivasi kerja, disiplin kerja, dan lingkungan kerja serta
varibel dependen yaitu kinerja karyawan. Data pada penelitian ini diambil dengan
menggunakan kuesioner, sampel yang digunakan adalah metode sensus untuk seluruh
populasi 62 responden. Alat analisis dalam penelitian adalah analisis Regresi Berganda
dengan menggunakan program SPSS 20.0 for Windows. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa: 1) Motivasi kerja, disiplin kerja, dan lingkungan kerja secara
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 2) Motivasi
kerja, disiplin kerja, dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan.
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