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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemahaman prinsip-
prinsip good governance, gaya kepemimpinan, pengendalian intern, dan ketaatan
pada peraturan perundang-undangan terhadap akuntabilitas Kinerja instansi
pemerintah Kabupaten Purworejo. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh
Organisasi Perangkat daerah (OPD) yang terdiri dari 25 Badan atau Dinas di
Kabupaten Purworejo. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
pegawai Sub Bagian Perencanaan, Sub Bagian Evaluasi, dan Sub Bagian
Pelaporan dari Dinas yang dipilih melalui metode purposive sampling. Metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Pengujian data dilakukan dengan uiji
validitas, uji reabilitas, sedangkan uji hipotesis dengan menggunakan analisis
regresi linear berganda dengan bantuan software SPSS 20.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) pemahaman prinsip-prinsip
good governance berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah,
(2) gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah, (3) pengendalian intern berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, dan (4) ketaatan pada peraturan perundang-undangan
berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

Kata Kunci: pemahaman prinsip-prinsip good governance, gaya kepemimpinan,

pengendalian intern,  ketaatan pada peraturan perundang-undangan, dan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.
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This study aims to determine the effect of good governance, leadership
style, internal control, and adherences to laws on the performance accountability
of governance agencies Purworejo District. The population of this study is the
entire Organization of Regional Devices consisting of 25 agencies or agencies in
Purworejo District. The sample used in this study is the employee of sub-
planning, sub-evaluation, and sub-reporting of the service is selected through the
method of purposive sampling. Methods of data collection using questionnaires.
Testing is done with the test of validity, reliability test, while hypothesis test with
multiple linear regression analysis with the help of software SPSS 20.

The result of this study indicate that (1) the good governance affects the
performance accountability of governance agencies, (2) the leadership style
affects the performance accountability of governance agencies, (3) the internal
control affects the performance accountability of governance agencies, and (4)
the adherences to laws affects the performance accountability of governance
agencies.
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