PENGARUH KOMPETENSI, MOTIVASI DAN BUDAYA
ORGANISASIONAL TERHADAP KINERJA DOSEN YANG DIMEDIASI
KEPUASAN KERJA PADA SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA
“MMTC” YOGYAKARTA

TESIS

SUPARDI
NPM. 241160030

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN
YOGYAKARTA
2018



