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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Beban Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dimediasi Stres Kerja Pada PT Sari 

Rosa Asih Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan survei kepada karyawan PT 

Sari Rosa Asih Yogyakarta. Responden penelitian sebanyak 95 karyawan. Alat 

analisis yang digunakan adalah Path Analysis (Analisis Jalur). Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa 1) tidak terdapat pengaruh yang signifikan dari variabel 

beban kerja terhadap kepuasan kerja 2) terdapat pengaruh yang signifikan dari 

variabel lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja 3) stres kerja memediasi beban 

kerja terhadap kepuasan kerja 4) stres kerja memediasi lingkungan kerja terhadap 

kepuasan kerja. 
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