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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan yang dimediasa oleh semangat kerja. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh pelatihan dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan melalui semangat kerja pasa LPP RRI
Palangkaraya. Penelitian ini menggunakan data primer melalui penelitian pada 75
responden. Analisis path (path anailysis),yang digunakan untuk menganalisis
data, untuk pengujian hasil menggunakan sorbel test dan mengolah data
menggunakan SPPS (Statistical Product and Service Solution) versi 23.0. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa 1) pelatihan berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan, 2) lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, 3) pelatihan yang dimediasi oleh semangat kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, 4) lingkungan kerja yang dimediasi oleh
semangat kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada LPP RRI
Palangkaraya.
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