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ABSTRAKSI 

Penelitian ini dilakukan pada Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) di Batang Jawa 

Tengah yang berlokasi jl. Dr Soetomo no.42 Kauman. Populasi dalam penelitian ini 

sebanyak 170 orang. Dan sampel yang dipakai dalam penelitian ini sebanyak 120 

orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan proportioned 

stratified sampling. Metode Analisis menggunakan analisis path. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa karakteristik individu dan lingkungan kerja secara langsung 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pada perawat Rumah 

Sakit Umum Daerah (RSUD) di Batang Jawa Tengah. Karakteristik individu an 

lingkungan kerja secara tidak langsung berpengaruh terhadap kepuasan kerja yang 

dimediasi oleh komunikasi pada perawat Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) di 

Batang Jawa Tengah. 
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