
ABSTRAK 

 

 PT Yogya Presisi Tehnikatama Industri (YPTI) merupakan perusahaan 

yang bergerak di industri manufaktur. Perusahaan masih mengalami masalah yaitu 

masih belum bisa memenuhi ketepatan waktu penyelesaian, hal ini diakibatkan 

karena masih terdapat karyawan yang belum disiplin dalam bekerja dan masih ada 

produk cacat yang dihasilkan. 

 Pada penelitian ini dilakukan analisa pengaruh komponen sistem kerja 

yang paling signifikan terhadap produktivitas karyawan dengan pendekatan 

Macroergonomic Organizational Questionnaire Survey (MOQS), kemudian akan 

dilakukan usulan tindakan perbaikan komponen sistem kerja yang memiliki 

pengaruh paling signifikan terhadap produktivitas karyawan. 

 Hasil yang didapatkan dari penelitian ini adalah komponen sistem kerja 

yang memiliki pengaruh paling signifikan terhadap produktivitas karyawan adalah 

lingkungan fisik kerja dan peralatan serta mesin. Usulan perbaikan sistem kerja 

pada lingkungan fisik kerja adalah berupa memberikan karyawan ear plug dan 

dapat memberikan pembatas untuk mengurangi kebisingan, sedangkan untuk suhu 

ruangan dapat ditambahkan kipas angin, dan pada pencahayaan dapat diberikan 

penambahan lampu. Untuk peralatan serta mesin dapat dilakukan perbaikan mesin 

secara bertahap. 
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