
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KOMPETENSI, DAN KEPUASAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. TIARA TUNGGAL 

MANDIRI, SAMBILEGI, KABUPATEN SLEMAN, YOGYAKARTA 

 
 

 

SKRIPSI 

 

Oleh : 

 

ARIO DWI PAMUNGKAS  

135130118 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AGRIBISNIS 

FAKULTAS PERTANIAN 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

YOGYAKARTA 

2018 


