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ABSTRAKSI 

Penelitian ini dilaksanakan di Ayola Tasneem Convention Hotel Yogyakarta 

berlokasi di Kompleks Purawisata, Jalan Ireda No. 23, Keparakan, Mergangsan, 

Yogyakarta. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepribadian, self-

efficacy, dan locus of control terhadap kinerja karyawan. Populasi dari penelitian 

ini adalah karyawan hotel yang berjumlah 83 orang. Data dikumpulkan dengan 

kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Data yang diperoleh 

dianalisis menggunakan teknik analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian 

membuktikan bahwa kepribadian, self efficacy, dan locus of control berpengaruh 

secara simultan dan parsial terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian juga 

membuktikan bahwa kepribadian merupakan variabel yang dominan 

mempengaruhi kinerja karyawan. 
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