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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1) Untuk mengetahui efektivitas 

pengendalian internal yang diterapkan pada koperasi simpan pinjam, 2) Untuk 

mengetahui efektivitas sistem pemberian kredit usaha kecil dan menengah pada 

koperasi simpan pinjam, 3) Untuk mengetahui peran pengendalian internal dalam 

menunjang efektivitas sistem pemberian kredit usaha kecil dan menengah pada 

koperasi simpan pinjam. 

 

Penelitian ini dilakukan di Kabupaten Kebumen pada Koperasi Simpan 

Pinjam, Jumlah populasi dalam penelitian ini meliputi 17 koperasi simpan pinjam 

di Kabupaten Sleman. Jumlah responden yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 3(tiga) orang di dalam satu koperasi simpan pinjam yaitu manajer, analisi 

pinjaman, dan Petugas dinas luar. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

dengan melaksanakan evaluasi hasil jawaban kuesioner yang telah diedarkan. Hasil 

jawaban responden yang dibagikan disajikan dalam sebuah tabel kemudian 

disajikan dalam bentuk presentase. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Peran Pengendalian Internal Dalam 

Menunjang Efektivitas Sistem Pemberian Kredit Usaha Kecil dan Menengah sangat 

efektif. dibuktikan jumlah yang menjawab “YA” untuk seluruh pernyataan Peran 

Pengendalian Internal Dalam Menunjang Efektivitas Sistem Pemberian Kredit 

Usaha Kecil dan Menengah sebanyak 1378 menjawab ya sebesar 1378 : 1505 X 

100% = 91,46 %. 

Dalam penelitian ini disarankan : 1) bagi koperasi simpan pinjam di Kabupaten 

Kebumen mengenai perlunya pembinaan dan pelatihan kepada semua anggota 

pengurus koperasi agar lebih memahami pentingnya struktur pengendalian internal 

dalam menjalankan kegiatan usaha koperasi. 2)Pengendalian internal terhadap 

pemberian kredit usaha kecil dan menengah pada koperasi simpan pinjam di 

Kabupaten Kebumen harus terus dievaluasi dan disempurnakan dengan 

mengaplikasikan indikator-indikator pengendalian internal (Control Environment, 

Control Activities, Risk Assesment, Information and Comunication, Monitoring on 

Performance, dan Tujuan Pengendalian Internal) agar sesuai dengan tujuannya dan 

senantiasa dapat berperan sebagaimana mestinya. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine: 1) To determine the effectiveness of 

internal control applied to savings and credit cooperatives, 2) To determine the 

effectiveness of small and medium business credit delivery systems in savings and 

credit cooperatives, 3) To determine the role of internal control in supporting the 

effectiveness of the credit delivery system small and medium enterprises in 

savings and loan cooperatives. 

 

 This research was conducted in Kebumen District on Savings and Loans 

Cooperatives, the population in this study included 17 savings and loan 

cooperatives in Sleman Regency. The number of respondents used in this study 

were 3 (three) people in a savings and loan cooperative, namely managers, loan 

analysis, and external service officers. The data analysis technique used is to carry 

out an evaluation of the results of answers to the questionnaire that has been 

circulated. Respondents' answers that are distributed are presented in a table and 

then presented in percentage form. 

 

 The results of the study show that: The Role of Internal Control in 

Supporting the Effectiveness of Small and Medium Business Credit Delivery 

Systems is very effective. proven number of those who answered "YES" for all 

statements The Role of Internal Control in Supporting the Effectiveness of Small 

and Medium Enterprises Crediting Systems totaling 1378 answered yes by 1378: 

1505 X 100% = 91.46%. 

  

 In this study it is suggested: 1) for savings and loan cooperatives in 

Kebumen District regarding the need for coaching and training for all members of 

the cooperative board to better understand the importance of the internal control 

structure in running cooperative business activities. 2) Internal control of small 

and medium business credit provision in savings and credit cooperatives in 

Kebumen Regency must continue to be evaluated and refined by applying internal 

control indicators (Control Environment, Control Activities, Risk Assessment, 

Information and Communication, Monitoring on Performance, and Objectives 

Internal Control) to be in accordance with its objectives and always be able to 

play its role properly. 
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