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 ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasional terhadap integrasi 

supply chain. Variabel yang digunakan pada penelitian ini adalah varabel bebas yaitu budaya 

organisasional, variabel terikat integrasi supply chain. Data yang dikumpulkan menggunakan 

teknik kuesioner, sampel yang digunakan sebanyak 60 responden. Alat analisis dalam 

penelitian ini menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

budaya pengembangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap integrasi supply chain, 

budaya kelompok berpengaruh positif dan signifikan terhadap integrasi supply chain, budaya 

rasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap integrasi supply chain, budaya hirarki 

berpengaruh positif dan singnifikan terhadap supply chain pada UKM tenun ikat di Sumba 

Timur. 
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