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ABSTRAKSI

Penelitian ini dilakukan pada Bank Rakyat Indonesia (BRI) kantor cabang
Adisucipto di Daerah Istimewa Yogyakarta yang berlokasi di Pasific Building
Ground Floor, Laksda Adisucipto Sleman, Yogyakarta. Populasi dalam penelitian
ini sebanyak 50 orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan sensus yaitu pengambilan seluruh populasi pada BRI kantor cabang
Adisucipto di Daerah Istimewa Yogyakarta. Metode analisis meliputi analisis
deskriptif dan analisis Regresi Linier Berganda dengan menggunakan SPPS versi
19. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi dan disiplin kerja
berpengaruh secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan pada BRI kantor
cabang Adisucipto di Daerah Istimewa Yogyakarta. Motivasi dan disiplin kerja
secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan BRI kantor cabang
Adisucipto di Daerah Istimewa Yogyakarta. Variabel dominan dalam penelitian

ini yaitu variabel motivasi.
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