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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan,

budaya organisasi, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT Hutan

Rindang Banua Kalimantan Selatan. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 80

karyawan. Sampel pada penelitian ini menggunakan seluruh populasi sehingga

jumlah sampel yang diteliti adalah 80 karyawan. Teknik pengambilan sampel

yang digunakan adalah teknik sampling jenuh atau sensus. Teknik pengambilan

data menggunakan wawancara dan kuesioner. Metode analisis data yang

digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan bantuan

SPSS versi 20. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1. Gaya kepemimpinan,

budaya organisasi, dan kompensasi secara serentak berpengaruh secara signifikan

terhadap kinerja karyawan. 2. Gaya kepemimpinan berpengaruh secara positif dan

signifikan terhadap kinerja karyawan. 3. Budaya organisasi berpengaruh secara

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 4. Kompensasi berpengaruh

secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kompensasi,

Kinerja.
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