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ABSTRAK 

Jogja Flying Club (JFC) merupakan komunitas aerosport yang memiliki anggota 

cukup beragam. Mulai dari anggota militer, masyarakat sipil, anggota yang berasal 

dari dalam maupun luar daerah Yogyakarta, kalangan elit hingga biasa-biasa saja. 

Pola komunikasi yang terjalin antar anggota berpengaruh terhadap kelanggengan 

komunitas melalui solidaritas dan loyalitas antar anggota. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pola komunikasi organisasi pada komunitas JFC dalam menjaga 

kelanggengan komunitas. Konsep kohesivitas kelompok dan pola komunikasi 

organisasi menjadi acuan bagaimana komunitas JFC dapat mempertahankan 

kelanggengan komunitas. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif 

kualitatif dengan observasi, dokumentasi, dan wawancara sebagai data primer serta 

studi pustaka sebagai data sekunder. Objek dalam penelitian ini yaitu komunitas JFC. 

Uji validitas yang dilakukan menggunakan teknik triangulasi, yaitu membandingkan 

dan mengecek ulang data yang didapat dari sumber. Sumber yang digunakan yaitu 

komunitas JFC. Hasil penelitian diperoleh bahwa pola komunikasi pada komunitas 

JFC adalah semua saluran. Yakni antar individu dapat secara bebas berinteraksi satu 

sama lain yang mana masing-masing anggota memainkan perannya. Arus komunikasi 

terjadi dari atas ke bawah, dari bawah ke atas, dan secara horizontal. Hambatan dalam 

melakukan komunikasi adalah adanya jarak dan lintas generasi pada anggota. Hal ini 

berpengaruh terhadap solidaritas dan loyalitas komunitas. 
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ABSTRACT 

Jogja Flying Club (JFC) is an aerosport community that has quite diverse members. 

Starting from members of the military, civil society, members who come from within 

and outside the area of Yogyakarta, the elite to mediocre. The pattern of 

communication that exists between members affects the sustainability of the 

community through solidarity and loyalty among members. This study aims to 

determine the pattern of organizational communication in the JFC community in 

maintaining the sustainability of the community. The concept of group cohesiveness 

and the pattern of organizational communication becomes a reference to how the 

JFC community can maintain community sustainability. The research method used is 

descriptive qualitative with observation, documentation, and interview as primary 

data and literature study as secondary data. The object of this research is JFC 

community. Validity test conducted using triangulation technique, that is comparing 

and rechecking data obtained from the source. The source used is the JFC 

community. The results obtained that the pattern of communication in the JFC 

community are all channels. That is, between individuals can freely interact with 

each other in which each member plays its role. The communication flow goes from 

top to bottom, from bottom to top, and horizontally. Obstacles in the communication 

process is the distance and across generations of members. This has an effect on 

community solidarity and loyalty. 
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