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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh komunikasi, keselamatan dan kesehatan 

kerja terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja pada (Study pada Karyawan Bagian 

Produksi PT Linggarjati Mahardika Mulia Pacitan). Sampel yang digunakan adalah seluruh 

populasi pada Karyawan Bagian Produksi PT Linggarjati Mahardika Mulia Pacitan yang 

berjumlah 185 karyawan. Metode pengumpulan data yang di gunakan adalah kuesioner. Alat 

analisis yang digunakan adalah model analisis jalur (path analysis). Variabel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah komunikasi, keselamatan dan kesehatan kerja, kinerja karyawan dan 

kepuasan kerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Komunikasi berpengaruh langsung dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan 2) Keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh langsung 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 3) Komunikasi berpengaruh tidak langsung terhadap 

kinerja karyawan melalui kepuasan kerja. 4) Keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh tidak 

langsung terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja. 

 

Kata kunci: Komunikasi, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kinerja Karyawan dan Kepuasan 

Kerja. 
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