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ABSTRAK 

 

 

 

Muksimus Wego Mahasiswa Jurusan Ilmu Administrasi Bisnis, Fakultas Ilmu 

Sosial Dan Ilmu Politik, Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta 

Tahun 2015, Dosen Pembimbing I Dr,Meilan Sugiarto,MSI. Dosen pembimbing II 

Ida Susidewanti,MSI. 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara kecerdasan 

spiritual (SQ) dan kecerdasan emosional (EQ) terhadap kinerja karyawan                        

di perusahaan Bakpia Pathok “25”. Berdasarkan tujuan tersebut, penelitian ini 

terdapat tiga variabel penelitian yaitu kecerdasan spiritual (SQ), kecerdasan 

emosional (EQ), dan kinerja karyawan. Obyek penelitian yang akan diambil adalah 

karyawan Bakpia Pathok “25” Yogyakarta. Sumber data dalam penelitian ini 

adalah data primer. Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuesioner (angket). Populasinya adalah seluruh karyawan pada Bakpia Pathok “25”, 

Yogyakarta yang berjumlah 40 orang.  Teknik sampling yang digunakan adalah 

metode simple random sampling yaitu pengambilan sampel dimana setiap orang 

memiliki kesempatan yang sama dengan yang lainnya untuk dipilih menjadi 

anggota sampel. Berdasarkan teknik ini, diperoleh sampel penelitian sejumlah 30 

karyawan. Analisis data penelitian meliputi analisis deskriptif dan analisa 

inferensial dengan teknik regresi linier berganda beserta pengujian asumsi klasik. 

Penelitian ini menyimpulkan bahwa : 1) Terdapat pengaruh signifikan 

antara kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual secara simultan terhadap 

kinerja karyawan Perusahaan Bakpia Pathok”25” Yogyakarta. Hasil persamaan 

regresinya adalah  Y= 0,382 + 0,296 X1 + 0,576 X2 dan diperoleh besarnya 

pengaruh keempat variabel tersebut terhadap kinerja karyawan perusahaan Bakpia 

Pathok”25” Yogyakarta sebesar 65,2%; 2) Terdapat pengaruh yang signifikan dan 

positif antara kecerdasan emosional  terhadap kinerja karyawan perusahaan Bakpia 

Pathok”25” Yogyakarta; dan 3) Terdapat pengaruh yang signifikan dan positif 

antara kecerdasan spiritual terhadap kinerja karyawan perusahaan Bakpia 

Pathok”25” Yogyakarta. 
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