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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini dilakukan di Kantor Sat Pol PP Kabupaten Sleman yang berlokasi di jalan 

Pasaramnya Beran Tridadi Sleman 55511. Proses pengambilan dan pengolahan data 

dilakukan pada bulan Maret 2018. Data yang diolah dalam penelitian ini mencakup data 

primer dan data sekunder. Responden dalam penelitian ini adalah pegawai kantor Sat 

Pol PP Kab. Sleman Bidang Ketentraman dan Ketertiban serta Bidang Penegakan 

Peraturan Perundang-undangan yaitu sebanyak 60 responden dengan menggunakan 

analisis deskriptif kuantitatif. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner untuk 

kemudian dianalisis dengan Regresi Linier Berganda. Hasil analisis membuktikan 

bahwa variabel kecerdasan emosional dan gaya kepemimpinan secara parsial 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai. 

Sedangkan variabel kecerdasan emosional dan gaya kepemimpinan secara serentak 

mempunyai pengaruh positif dan  signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai. 
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