
 
 

 
 

PENGARUH STRESS KERJA, LINGKUNGAN KERJA, KESEMPATAN 

PROMOSI TERHADAP TURNOVER INTENTION DAN DAMPAKNYA 

KE KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANK MANDIRI (PERSERO) 

TBK KANTOR CABANG RENGAT, RIAU 

 

SKRIPSI 

 

Disusun oleh : 

 

NEVADA CLAUDYA RESWARI 

NIM.141140171 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS  PEMBANGUNAN  NASIONAL “VETERAN”  

YOGYAKARTA 

2018



 
 

 
 

 


