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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh stress
kerja dan kepuasan kerja terhadap turnover intention karyawan. Penelitian ini
termasuk dalam penelitian kuantitatif. Jumlah sampel dalam penelitian ini 82
responden, teknik pengambilan sampel yang dipergunakan adalah simple random
sampling yaitu di mana peneliti dalam pengambilan anggota sampel dilakukan
secara acak dengan memberikan kesempatan yang sama kepada semua anggota
sampel untuk ditetapkan sebagai anggota sampel di bagian unit expo oriented
product (EOP). Metode analisis data penelitian ini uji validitas, uji reabilitas,
teknik analisi data menggunakan uji asumsi Kklasik (uji normalitas, uji
multikolinearitas dan uji heteroskesdastisitas) uji hipotesis manggunakan analisis
path.. Tempat penelitian ini dilakukan di PT Mega Andalan Kalasan. Metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner.

Hasil dari penelitian ini menunjukan variabel stress kerja berpengaruh
terhadap variabel turnover intention, variabel stress kerja berpengaruh terhadap
variabel kepuasan kerja, variabel kepuasan kerja berpengaruh terhadap variabel
turnover intention.

Berdasarkan hasil penelitian ini yang harus dilakukan PT Mega Andalan
Kalasan kedepannya harus bisa memperhatikan stress kerja karyawan, kepuasan
kerja karyawan serta turnover intention karyawan dengan cara memperhatikan
tiap-tiap indkator penelitian. PT Mega Andalan Kalasan perlu mempertahankan
item-item yang memiliki nilai besar.
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