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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh job burnout dan 
kepuasan kerja terhadap kinerja perawat dengan komitmen organisasional sebagai 
variabel intervening. Penelitian ini dilakukan di Asri Medical Center Yogyakarta. 
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh perawat yang ada di 
Asri Medical Center Yogyakarta di mana jumlah sampel sebanyak 69 orang. 
Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu total sampling. Alat yang 
digunakan untuk mengumpulkan data adalah kuesioner. Skala yang digunakan 
adalah skala likert. Sedangkan Teknik analisis data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah analisis jalur (path analysis). Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa: 1) job burnout berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja 2) kepuasan 
kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 3) job burnoutsecara tidak 
langsung berpengaruh terhadap kinerja melalui komitmen organisasional, dan 4) 
kepuasan kerja secara tidak langsung berpengaruh terhadap kinerja melalui 
komitmen organisasional 
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