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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh komitmen orgunisasi,buduyd
organisasi dan religiusitas terhadap Kinerja pemerintah desa. Data diambil dengan
menggunakan kuesioner dari 31 perangkat desa yang terdapat didelapan desa di Kecamaty
Banguntapan Kabupaten Bantul. Hasil penelitian menujukkan bahwa terdapat pengaru) -
komitmen organisasi terhadap kinerja pemerintah desa, sedangkan variabel buday -
organisas: dan religiusitas tidak berpengaruh terhadap kinerja pemerintah desa. Dengan :‘

demikian, semakin tinggi komitmen pemerint
tnggi kinerja yang dihasilkan oleh pemerintah desa,

Kata kunci: kinerja, komitmen organisasi, budaya organisasi, relegiusitas
N ) LS

I. PENDAHULUAN

Dengan adanya Undang.-

pemerintah desa dapgt 1y Undang No.6 Tahup 2014 tentang Desa, diharapht?

dengan pasal 26 ayat ZICI;LB}T U urusan desanyg dengan lebih baik dan mandiri. Sev |
| p Wa i R B .

Mmembing dan memimpin - degg npemermmh desa memilik; wewenang untuk mengi

_ ; | . h
teralo O Masyaraint g i o0k UU ini baik dari pemerintah d¢®

M‘W&m masyarakat desd-

ah desa terhadap organisasi, maka semakin -
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g
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LIL) [esn Secara umum mengs ’ :

' I . engatur materi mengenal asas pengaturan, kedudukan dan
i "™ yoerbaan des 3 T Aot :
jonis . '; | a, kewenangan desa, penyelenggaraan pemerintahan desa, hak dan
gowajiban desi dan masyarakat desa, peraturan desa, kevangan desa dan aset desa,
P"'"t""”""“”” desa dan pembangunan kawasan perdesaan, badan usaha milik desa, kerja
sama desn, lembaga kemasyarakatan desa dan lembaga adat desa, serta pembinaan dan
Pcngzn\‘slh:lll

S a ’ o4 y " iy

pengertian umum, Desa adalah desa dan desa adat atau yang disebut dengan nama
ain, sel a diseb i adal; o
foin, selanjuinys fisebut Desa adalah kesatuan masyarakat hukum yang memiliki batas

wilayah yang berwenang untuk mengatur dan mengurus urusan pcmcrmmhum kepentingan

masyarakal setempat  berdasarkan prakarsa masyarakat, hak asal usul, dan/atau hak
pradimonal yang dinkuoi dan dihormati dalam sistem pemerintahan Negara K esatuan Republik

Indonesii (pasal 1 ayat 1 UU No.6 Tahun 2014),

Kinerja pemerintah desa ditentukan oleh aparat desa dalam menjalankan tugasnya
gesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku, Menurut UU Desa bahwa
pemerintah Desa adalah Kepala Desa atau yang discbut dengan nama lain dibantu perangkat
Desa sebagai unsur penyelenggara Pemerintahan Desa. Perangkat Desa atau perangkat
kelurahan merupakan pegawal pejabat pelayanan publik yang mempunyal tugas dan
tanggung jawab terhadap pelayanan kepada masyarakat, dan membantu lurah atau kepala
desa dalam menjalankan tugasnya. Tugas pelayanan kepada masyarakat ini mengharuskan
para perangkat desa harus dapat memberikan pelayanan sesuai dengan keinginan masyarakat.
Sesuai pasal 48 UU No. 6 Tahun 2014, Perangkat Desa terdiri atas: sekretariat Desa,
ayahan dan pelaksana teknis. Oleh karena itu, para perangkat desa dituntut
ctrampilan dan perasaan perhatian yang tulus dan membutuhkan rasa
kan tugasnya melayani masyarakat.

pelaksana kewil
memiliki kemampuan, k
empati yang tingg dalam melaksana
rbagai faktor, salah satunya adalah komitmen organisasi.

Menurut Mowday(1998) bahwa komitmen organisasi sebagai factor yang menimbulkan

adanya peningkatan (attachment) dari individu terhadap organisasi, dimana karyawan

mempunyai komitmen kepada organisasi dalam bentuk keinginan untuk selaras dan sejalan

dalam pencapaian tujuan organisasi yang sudah ditetapkan. Perasaan komitmen terhadap
organisas) sangat diperlukan dalam dirl setiap pegawai, adanya perasaan komitmen ini
mendorong seseorang akan bekerja lebih giat, lebih bersemangat dalam melaksanakan tugas
atau pekerjaanya. Hasil penelitian Rokhayati dan Astuti (2015),menunjukkan bahwa
komitmen oOrganisasi memiliki pengaruh terhadap kinerja organisasi. Perangkat desa
memiliki kecenderungan pemahaman yisi yang cukup tinggl, memiliki harapan keberhasilan

tinggi, memiliki arti dalam pelaksanaan pekerjaan

dalam melaksanakan pekerja an cenderung 23
dan memiliki rasa dihargai oleh organisasi cenderung LNgg! sedangkan rasa keanggotaan

sedang. Mereka memiliki komitmen yang finggl yaitu rasa senang dalam bekerja, rasa
kesetiaan yang tinggi dan rasa memiliki juga tinge.
| Faktor lain yang mempengaruhi kinerja adalah budaya organisasi. Bud'aya' organisa;i
~ sangat berpengaruh terhadap perilaku para anggota Organisasi. Budasfa organisasi yang baik
~ tentunya akan mww kualitas pelayanan pegawal pemerintah yang baik pula.

Kinerja dipengaruhi oleh be
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Penelitian Pratama (2014) me
aan merupakan suatu bentuk pe
i masyarakat yang be
tapkan sebagal penunjang scgala aktifitas dan
rta peran aktif masyarakat dalam pelaksanaan

a pemerintah desa dalan

pembangunan fisik pedes
masyarakat dalam memenuhn kebutuhe
fisik berdasarkan prioritas yang telah dite
perckonomian di desa. Kinerja yang baik se
pembangunan berdampak terhadap kelancaran proses pelaksanaan pembangunan. Subroto
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Penelitian ini bertujuan untuk menguji bagaimana pengaruh komit

y desa.
a organisasi dan religiustitas terhadap kinerja pemerintah desa.

qmerint al
‘,,gmn’sasu. puday
2 METODF PENELITIAN

: an ini dilakukan di desa se-Kecamatan Banguntap
diri atas desa Baturetno, desa Jagalan, desa Ponorot
Jesa Jambidan, desa Wirokerten dan desa Singosaren. Popul
ipi adalah semua perangkat desa di Kecamatan Banguntapan Kabupaten Bantul. Metode
an sampel dengan menggunakan teknik non-probability sampling dengan jenis
n dengan tujuan penelitian.
desa diambil sebagai
esioner yang

total sampel

an. Kabupaten Bantul, DIY
o, desa Tamanan, desa
asi pada penelitian

penelity

yvang ter
Banuunmpzm. (

pem;amhil
ose sampling yang pengambilan sampel yang disesuaika

litian ini diambil sebanyak 32 orang dengan asumsi setiap
campel sebanyak 4 orang. Namun dari kuesioner yang kembali terdapat 1 ku
ridak lengkap sehingga tidak dimasukkan sebagai sampel, dengan demikian
sebanyak 31 responden.

Komitmen organisasi menjadi suatu dorongan dari dalam individu untuk
sesuatu agar dapat menunjukkan keberhasilan organisasi sesuai dengan tujuan yang
ditetapkan dan lebih mementingkan kepentingan organisasi (Heriningsih, 2014). Komitmen
organisasi (variabel independen) yang diukur berdasarkan persepsi responden tentang
keinginan dan ketidakinginan organisasi yang mendukung sumberdaya manusia dalam
melakukan perubahan. Variabel ini diukur dengan skala likert 1 ( sangat tidak setuju) sampai
dengan 4 (sangat setuju).

Menurut Bateman & Snell (2007) budaya organisasional adalah himpunan asumsi
penting tentang organisasi dan tujuan-tujuannya dan tentang bagaimana cara mereka
berbagi nilai-nilai yang ada dalam perusahaan. Budaya Organisasi (variabel independen)
diukur dengan skala likert 1 (sangat tidak setuju) sampai dengan 4 (sangat setuju), dengan
skala interval.

Relegiusitas, merupakan bagian dari sikap mental/moral seseorang yang dipengaruhi
oleh besarnya tingkat keyakinan agama S€S€Orang. Istilah relegiusitas meliputi beberapa
aspek perilaku sosial yang bersifat lahiriyah yaitu seberapa jauh pengetahuan, seberapa
kokoh keyakinan, seberapa konsisten pelaksanaan ibadah dan penghayatan atas agamanya
(Rakhmad, 2003). Variabel moderating ini diukur menggunakan skala likert 1(sangat tidak

setuju) sampai dengan 4(sangat setuju) dengan skala interval.
diajukan digunakan model persamaan regresi linier

ptll’[

gampel pene

melalukan

Untuk menguji hipotesis yang
berganda sebagai berikut:

KPD = B + §1KO + p.BO+ fsR + e
Keterangan ’

KPR = Kinerja Pemerintah Desa
KO . = Komitmen Organisasi
BO = ni
R
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Hasil pengujian validitas atas ga N
S bugig,

X * ) ilai st :
anabel moderating. dar : jukk ilai koefisien ko A B
vaniabel hisotiap variabel penelian menunjukkan nie 0 relasi ANty z« :
R st ’ ; , x
portany aan Jdsetw] . e ,-,zi,A.NQ:a:n:.vﬂu D&Mw_m: _OU;.— besar Qm: OO,.W A—W e
al skor pearson ¢ 0 ling,.
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variabel menunjukkan bahwa nilai Alpha terletak di m:.S.B ouw sampai dengan ._.o g,
Japat disimpulkan bahwa variabel penelitian yang terdiri dari komitmen organisas;j. bodey

organisasi dan religiusitas bersifat reliabel atau konsisten dalam pengambilan sampe|,

a dinyatakan valid karena Emmiméﬁsw % §
. . Q%u G
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Statistik Deskriptif
Pengujian statistik deskriptif dilakukan untuk memberikan gambaran tentang
karaktonistik responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar responde,
meomiliki masa Kerja lebih dani S tahun bekerja dipemerintahan desa, dan rata-rata berusia ¢
atas 40 tahun, dan scbagian besar responden laki-laki dan mayoritas berpendidikan sarjana
Pengujian deskniptif juga dilakukan untuk mengidentifikasi tanggapan responden atas

vanabel penehitian. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai rata-rata setiap
variabel menunjukkan nilai di atas 3, sehingga dapat disimpulkan bahwa jawaban responden
untuk ke-empat variabel yang diteliti adalah setuju (dengan 4 skala likert).
Hasil dan Pembahasan o
Penelitian ini menggunakan uji regresi linier berganda untuk membuktikan hipotesis

vang 9-&.55 Hasil penelitian ditunjukkan pada tabel 2 dibawah ini. Dari Tabel 2, diketahw
v_p!_,e miai p < cbm. ws_ ini 32.:&&%5 Komitmen Organisasi berpengaruh secara
sigmifikan terhadap rEna- 339.585 aﬁn_. Artinya, semakin tinggi komitmen pemerintah
Jess terhadap organisasi, maka semakin tinggi kinerja yang dihasilkan oleh pemerintah dess
vﬂ..n!malﬁr““ M“-ea. budaya organisasi dan religiusitas tidak berpengaruh terhadap kinerja

Tabel 2
m Hasil Uji Hipotesis
| Unstandardized Coefficients mgg
Coefficients t Sig.




b t:._::..;: D gmianel bsrpe ngmrih tethindug kinerin frevriet it ks Benn Kutennm npnemt
.:;:v.:..:.. e vaip e il g Pibigthe sl .:,::.::.: YOI Vbt ..Eri?t (i PRI GHSY (4 25:3%

Fin A
:...:_::.._ sikap kebeapiliskan. yusn tots, dan ke wRihst yang U terhadap or garisns)

seliinpp e had ik shkans memwtivas) mseks tiitiik p

‘ Wiysleanikan pevor jnnn yang dibebmokan
rt.::?. P b ._.;:.:: il WHaR Se iy s

.r:_:»\.?“ N .,‘?:,x:mm‘\...:;g ah. Hal wn sesud

; IR T TE il viihia ;
A e D Sujans (2012), baliwg Koottt n € gmriionsi Vot pretigant by secmen sigiifikan

.l._:..:_. Pt jn Hila BESEGH B TS ok sy bisshivwa “:.f:“.:: yange in v..:av...: serstii

Aongan botstiinpaiont  yoang ik g ik ko
srelabubnnnys, benyamanun untik i lakknninyn dan senang usmuk me nger pkannya, Mass
v done sensng Al e bk b g Pkt )i
ke sy ddabubean, dan ko i nun prdl
pada feipatinys beleer o LOF panisnsi)

menitibnitan kepercayasn diri untuk

1n akan berdsmpak pada kecintann kepada
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Semun i pada wilirannyn akan meningkatian kinerjs
batk dilihat dari aspek pekorjoan maupun dari aspek karakteristik personal, Menurut
Heviingaih CXOTAG Bahw kot e Organisast menjadi sustu dorongan dar dalam indvida
ntuke el uboan sesuutu ppa dapit menunjukbkan keborbasilan ot ganyisast sesusi dengan
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Berdasarkan hasil penelitinn menunjukkan bahwa Komitmen Organisasi berpengarub
secars signihikoan terhadap Kinerjn pemerintah desa. Hal ini berarti, semakin tinggi komitmen
pemerintah desa terhadap organisasi, maka semakin tinggi kinerjs yang dihasilkan oleh
pemerintah desa, Sedangkan variabel budaya organsasi dan religiusitas tidak berpengaruh
terthadnp kinerya pemenintah dess. Hal i menunjukkan karaktenstik tingkat budaya
organisast  pemenntalinn Desa di Kecamatan Danguntapan hampir  sama, dan  tidak
mempengarahi kiner g perangkat desa nya, Sedangkan bila di lihat dari tingkat religiusitas
perangkat desa, maka dengan beragamnyn tingkat keyakinan maupun besar atau kecil tingkat
releglusitas sescorang sebagai perangkat desa, tidak dapat mempengaruhi kinerja dari di
Pemerintahan Desn. Hal ol mendukung hasil darn pengujian hipotesa pertama, bahwa
walaupun tingakat relegiumtas dan budaya organisasi tidak mempengarubi kinerja karena
semun perangkat desa teluh berkomitmen dalam melakukan tugas dan pekerjaannya masing-
masing, sehingga dapat dikatakan bahwa komitmen organisasilah yang mempengaruhi

kenerju perangkat desn di Kecamatan Bantul,
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