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. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
PT. BUKIT ASAM DAN PT. KALTIM PRIMA COAL :

Sebuah Komparasi Dengan pendekatan Deskriptif

Meilan Sugiartor)
FIS IP UPN "veteran" Yogyakarta; e-mail : msugi arto g 9({r., gma il. c,o'r

Indra Kusumawardhani')
FE UPN "veteran" Yo gyakarta; e-mail : indr"as u'r aclyo€L-l,vahoo. com

Abstrak
':rnlementasi program Cotporate Social Responsibil24,,(CSR) pada setiap korporasi

: .-'" ai karakteristik yang berbeda - beda, perusahaan pertambangan baiubaro dun
'- rrempunyai standard growth center yang berbeda - beda telgantung pada daerah
r :-rusahaan tersebut beroperasi. Karakter tersebut harus dikaji sesuai OJngun karakter

-:-lkungan dan masyarakat sekitar sehingga dana yang dianggarkan seiuai dengan
'r-:1 program dan ketepatan program. PT. Bukit Asam yung b.toperasi di Sumatera: ::n PT. Kaltim Prima coal yang beroperasi di Kaiim;tan iimur mempulyai
':--':ik program yang berbeda sesuai dengan kebutuhan kesejahteraan masyarakui lokul.
| "::- ]nl menjadi menarik untuk dikaji lebih lanjut, untuk mengetahui sejauh manarj;:- program corporate social responsibility yang dilaksanakan pada masing - masingr": rerasi usaha penambangan sehingga program corporcrte social reiponsibilin

Trq--r-r:r prestasi yang berbedapada masing - masing p"rusuhuun implikasinya.

CSR, Bukit Asam, Kaltim prima Coal.

Abstruct-'' implementation program of CSR in e\)ety corporate has di/.ferent characteristics,
- ;.7r9 Company and coal Mineral company have dilferent growth cerfire
; :-;rion depending on local operation area of its. Those characteristics have to be
: : ''t'elatingsocial characteristic, environmental, social society itt surrounding: fttnding which hasbeen planned appropriate with progr.am necessaty and' :l'ogranx accuracy- PT. Bukit Asam is operated in South Strmatra antl pT. Kaltinr
- ;i is operated in East Borneo, boti have dffirent chat.acteristic progrant
" : -'n locql social welfare society. Those dffirences i""o*" interesting to iivestigate::ottt how Jizr the cotporate social responsibilitlt clifferences program thctt hacl: it evety operation mining area so those programs given dffirintichievement in
-;:iort companies its self,
r.: CS.rR, Bukit Assnt, Kaltint prima Coal.

lluan
'-:.kteristik Indonesia sebagai negara kepulauan dan negara yang tepat berada pada
" "' rremberikan kontribusi yang besar terhadap sumber Jaya alam baik sumbe riuyu

:Ln*:- brdang mineral, minyak, gas, batubara dan lain sebagaiiya.,,-:rtungan lain sebagai negara kepulauan membuat I'donesia mempunyai
:udaya, sosial, agam4 bahasa dan lingkungan yang berbeda - beda. salah satu
:ersebut memberikal impflkasi kehidupan sosial yang berbeda - beda juga

r,,,rr.i: :-:ap dalam satu pilar Republik Indonesia.I'l Bukit Asam merupakan salah satu perusahaan besar yang berkecimpung dalam
ru:-::rbangan berlokasi di Sumatera Selatan memiliki karakieristik tingkat"standar
'- kehidupan sosial lebih baik dari masyarakat yang tinggal Oi wifJyafr 

"p"r"ri

191
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peftambangan batubara PT. Kaltim Prima Coal di Sangatta Kalimantan Timur. perbe-;;
karakteristik ini memberikan dampak yang besar terhadap pengaplikasian program , : {
sebagai aturan wajib dari pemerintah bagi perusahaan - pirusut'ruun yang bergerak c, ,r.
bidang explorasi sumber daya alam (Suryaningsum, 2015).

Menurut Suryaningsum (2009), dalam Indeks CSR, salah satu tanggunq, -i
korporasi terutama perusahaan yang bergerak dalam explorasi dan exploitasi sumber :. :,

alam (Pasal 74 UIJ No. 40/2007) mineral, tambang atairpun migas adahhcorport1e :;. .

responsibiltuy (CSR) yang merupakan gerakan etis kepedulian sebagai wujud tangggng-, *r
sosial dan pembangunan ekonomi, seiring dengan perbaikan kuaitas hidup paia kar.,, ,.
dan keluarganya, komunitas setempat, dan masyarakat secara \uas (World Btiiness C .

for sustoinoble Development). Menurut Pasal 1 titik 3 uu No. 40 Tahun 2007 te:._ir-
tanggung jawab sosial dan lingkungan , yang didefinisikan sebagai komitmel perseroal * Lu

berperan serta dalam pembangunan ekonomi berkelanjutau, guna meningkatkal k,*, r-i
kehidupan dan lingkun gan yatg bermanfaat, baik bagi p.ir"roun sendiri, komunitas sere::r,L-
maupun masyarakat pada umumnya.

Dalam Tirl'aun Yuridis Kebijakan Pemberlakuan Tanjungjawab Corporate ::, -Respon,sibilily, Adhe Adhari 2015 menyatakan bahwa pelaksanian CSR pudu -u.-__masing perusahaan perlambangan batubara dan mineral mempunyai standai grov1lt :.. i::
yang berbeda - beda tergantung pada daerah dimana pemsahaan tersebut beropirasi sei- i:l
implementasi CSR dilapangan hams clikaji berdasaikan karakter sosial masyarakat S:r *r.
dan presentase dana yang dianggarkan dalam pelaksanaan Corporate Social Respo,: - ,:
perusahaan tersebut. Menurut UU No. 4 Tahun lOOq nut yang terpenting adaiah pelah.- u,
Corporate Social Responsibilin di lapangan dapat rnemberikan p"Lu"roayoan ,\;:-Li;ir,
masyarakat lokal yang berada pada daerah operasi perusahaan berupa kegiatan pel.: -,.r"
banfuan modal, dorongan, bimbingan, peluang dutt prioritas kltenaiakeriaan .::r,1r;i
menempati posisi tertinggi dalam pemsahaan

Corporate Social Responsibility
D'Amato, dkk. 2012, menyatakan bahwa Corporate Social Responsibilitymer:: ,t.w

peningkatan kualitas kehidupan yang mempunyai arfi adanya kemampuan -u""riu-.-',--*individu anggota komunitas untuk dapat menanggapi keadaan sosiai yang ada dar -ryui6menikmati serta memanfaatkan lingkungan hidup termasuk perubaharr-p"niUahan r,::. ,,rn'
sekaligus memelihara, atau dengan kata lain merupakan cara perusahuun *"ngutur :: ,.:ii

usaha untuk memproduksi dampak positif pada suatu komunitas, atau meruiuru..'.-o
proses yang penting dalam pengaturan biaya yang dikeluarkan dan keuntungan k.: uurn
bisnis dati stakeholclersbalk secara internaf 6lte4a, shareholclers, dan p.ninun1 = ,
maupun eksternal (kelembagaan pengaturan umum, anggota-anggota komgnitas, kelr:-Ll,,,ru,1r,
komunitas sipil dan perusahaan lain).

Stakeholdersperusahaan meliputi pesaham, pemimpin, pekerja, penyedia bara:. i-rmrjasa (mitra atau supplier), pesaing, konsumen, pemerintahan dan muryuiut u,. il.".,;;pada setiap kegiatan pembangunan tersebut. Gray,et.al. (1995) dan Deegan - .

menyatakan bahwa pihak pemangku kepentingan 
-(stakehoider) 

mempenguri6i rr-.r,i"11.,6i
environmental disclosure. Dalam penelitian akuntansi dibutuhkan p"n.tiriun ,;';
hubungan bisnis dan masyarakat dalam rangka untuk mendefinisikan kembali per.- L,r;,ruur

tugas perusahaan dari ekonomi murni menuju ke institusi ekonomi sosial fDierkes & ..-;J111
(1986), dalam Mangos & Lewis (1995)]. Mangos & Lewis (1995) menyarankan p.:--r:rrrq1ii,
pertimbangan terhadap faktor tanggung jawab sosial perusahaan ketika kita merir -rumrpengujian terhadap teori akuntansi positif.

Jadi, tanggung jawab perusahaan secara sosial tidak hanya terbatas pada -.--r:,,;irxt
pemberian donor saja, tapi konsepnya sangat luas dan tidak bersifai statis serta pasii-. ..-nuur

-- ,.l1ttj

.-i.1\

!:_ ,--i-1-i.t

- .l'-,F "
-l!-t'rf

I cnerap:
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-=nya dikeluarkan dari perllsahaan akan tetapi hak dan kewajiban yang
:z stakeholders.Konsep Corporate Social Responsibili4, melibatkan

-::aan antata pemerintah, lembaga, sumberdaya komunitas, juga
:rpat). Kemitraan ini tidaklah bersifat pasif dan statis. Kemitraan

e :::ng jawab bersama secara sosial antara stokeholders,

rapan CSR
Menurut Wibisono (2008), terdapat tahapan-tahapan yang harus dilakukan ketika

'haan akan melakukan program CSR, setidaknya terdapat empat tahap, diantaranya:
Tahap perencanaan

Perencanaan terdapat tiga langkah utama, yaitlu awareness building, CSR Assessment,
iSR manual building. Awarenes.s building merupakan langkah awal untuk membangun

-ran mengenai pentingnya CSR dan komitmen manajemen. Upaya ini dapat dilakukan
: lain melalui seminar, lokakarya, diskusi kelompok, dan lain-lain.

CSR lssessment merupakan upaya untuk memetakan kondisi perusahaan dan
:lentifikasi aspek-aspek yang perlu mendapatkan prioritas perhatian dan langkah-

ei-.r yang tepat untuk membangun struktr,rr perusahaan yang kondusif bagi penerapan

-iecara efektif. Langkah selanjutnya adalah dengan membuat CSP. manual. Hasil
.',ent;rtetLtpakan dasar menyllsun manual atau pedoman implementasi CSR. Upaya

q :erlu dilakukan antara lain melalui benchmarking, menggali dari referensi atau

;;nakan tenaga ahli.
Jfanual assessment merupakan inti dari perencanaan, katena menjadi panduan atau
:k pelaksanaan CSR bagi komponen perusahaan. Penyusunan manualCSR dibuat

r.- acuan, panduan dan pedoman dalam pengelolaan kegiatan sosial kemasyarakatan
::rakukan oleh perusahaan. Pedoman ini diharapkan mampu memberikan kejelasan dan
::aman pola pikir dan pola tindak seluruh elemen pemsahaan guna tercapainya
:;:raan program yang terpadu, efektif dan efesien.

l.iap Implementasi
Perencanaan sebaik apapun tidak akan berarti dan tidak akan berdampak apapun bila

::rrnplementasikan dengan baik, akibatnya tujuan program CSR secara keseluruhan
'.:an tercapai, dan masyarakat tidak akan merasakan manfaat yang optimal padahal
::: yang telah dikucurkan tidak bisa dibilang kecil. Oleh karena itu perlu disusun
:- :ntuk menjalankan rencana yang telah dirancang

Dalam memulai implementasi, Wibisono (2008), menyatakan bahwapada dasarnya
,': trga aspek yang harus disiapkan, yaitu; siapa yang akan menjalankan, apa yang harus

i:n. dan bagaimana cara melakukan impelementasi beserta alat apa yang diperlukan.
n: :stiiah manajemen populer, aspek tersebut diterjemahkan kedalam:
i.:eorganisasi, atau sumber daya yang diperlukan
l=:rusunan (stffing) untuk menempatkan orang sesuai dengan jenis tugas atau
:e.eq'aan yang harus dilakukannya

l::sarahan (directing) yang terkait dengan bagaimana cara melakukan tindakan
l:- sawasan atau kontrol terhadap pelaksanaan
l: aksanaan pekerjaan sesuai dengan rencana
i:rrlaian (evaluating) untuk mengetahui tingkat pencapaian tujuan.

-.:ap impelementasi ini terdiri dari tiga langkah utama, yaitu sosialisasi, pelaksanaan
-:;rnalisasi. Sosialisasi diperlukan untuk memperkenalkan kepada komponen
-..an mengenai berbagai aspek yang terkait dengan CSR khususnya mengenal
i::i penerapan CSR. Agar efektif, upaya ini perlu dilakukan dengan suatu tim atau

dimiliki bersama
tanggung jawab
komunitas loka1

ini merupakan

1-rusus yang dibentuk untuk mengelola program CSR, langsung berada dibawah



Prosidin g LPPM UPN'VETERAN" YocYAxall4 11!gg?oll ISBN: 978-602 -7 7940'+'

pengawasan salah satu direktur atau CEO. Tujuan utama sosialisasi adalah agar prcgranl C : I

yurl! utun diimplementasikan mendapat dukungan penuh dari seluruh komponen peillSoh";r:

seilinggu dalam perjalanannya tidak ada kendala serius yang dapat dialami oleh -- r

penyelenggara.' - 
pelafsanaan kegiatan yang dilakukan pada dasarnya harus sejalan dengan pedc:""r

Corporate Social Responsibili$,yang ada, berdasarkan roadmap yang telah disui -'r

sedangkan internalisasi adalah tahap jangka panjang. Internalisasi mencakup upaya-L:-

urrtuklnemperkenalkan tentang corporate social Responsibilio'di dalam seluruh.aspek b'-'-"

perusahaan, misalnya melalui sistem manajemen kinerja, prosedur pengadaan' pi-:r':::

produksi, pemasaran dan proses bisnis lainnya. Dengan upaya ini dapat dinyatakan b::
penerapan-CSR bukan sekidar kosmetik namun telah menjadi strategi perusahaan, bukan

iebagai upaya untuk compliance tetapi sudah beyond compliance.

3. Tahap Evaluasi
Setelatr program diimplementasikan, langkah berikutnya adalah evaluasi prog:i-:l

Tahap evaluasi 
-adalah 

tahap yang perlu dilakukan secara konsisten dari waktu ke u 'r :;"

untuk mengukur sejauhmana efektifitas penerapan CSR. Terkadang ada kesan, evaluasi :-:-
dilakukanjika ada progru- yang gagal sedangkanjika program tersebut berhasil, justru t':;'
dilakukan evaluasi. padahat evaluasi har-r"rs tetap dilakukan, baik saat kegiatan ters']r

berhasil atau gagal, bahkan kegagalan atau keberhasilan baru bisa diketahui setelah proS '1I

tersebut dievaluasi.
Menurut prayogo dan Dody (2011) dalam Evaluasi Program Corporate S'-' L

ResponsibiliQ dan Communitl, Development pada industri tambang dan migas'eva-*

program corporate social responsibili4l(CsR) perlu diadakan setiap tahunnya bukan u:-:-

tinOut utr mencari-cari kesalahan. Evaluasi dilakukan sebagai sarana untuk pengamb'--:

keputusan. Misalnya keputusan untuk menghentikan, melanjutkan, memperbaiki ;--ill

mengembangkan aspek-aspek teftentu dari proglam yang telah diimplementasikan'

4. Pelaporan
pelaporarrdilakukan dalam rangka membangun sistem informasi baik untuk keperluan pr.;"r

pengembalian keputusan maupun keperluan keterbukaan informasi material dan rele' :r

meigenai p"*.uhuun. Jadi selain berftingsi untuk keperluan shareholder juga ur'--"1

s takeh o I d er yang memerlukan.

PT. KALTIM PRIMA COAL
Berclasarkal A1nual Report PT. Bumi Resources 2012, PT Kaitirn Prima Coal (K' '

merupakan salah satu anak perusahaan dari PT. Bumi Resources yang rnemiliki kon.l

tambang kurang iebih seluas 90.938 hektar di Sangatta dan Bengaion yang terietak :
Provinsi Kalimantan Tir: -"

Tambang Sangatta terletak dekat dengan fasilitas-fasilitas pelabuhan di Tanjung B-:,
yang dihubungLun d*ngun lokasi tambang melaiui overlcrnd conve])or dengan panjang sek';:;

13 kiiometer. Tambang Bengalon juga berlokasi dekat dengan patttai dan dihubun5l-'--rr

dengan tasilitas pelabuhan melaiui jalan sepanj ang 22 kilometer. Lokasi yang dekat den;,rL

pela*buhan mernberikan keuntungan bagi KPC dengan biaya yang rendah untttk ttanspor--,.,

iari tambang ke lokasi pelabuhan. KPC mernproduksi tiga jenis batubara (Annuai Reporr ' -

Kaltim Prima Coal. 2012):
. prima, batubara berkualitas unggul, dengan kalori tinggi, kandungan abu sar-:,r

rendah, kandungan sulfur menengah dengan kelembaban rendah
. pinang, memiliki kaiori yang lebih rendah dari Prima dengan tingkat kelembaban 1.:L;

lebih tinggi

r \li-.:',i'.-
tillqir.
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' Melawan, batnbara sub-biturninons dengan kandungan sulfirr <lan abu rendah, sertatingkat kelenrbaban yang tinggi.

\eadaan Umum Masyarakat lokal di Daerah Sangatta
Daerah penelitian terdiri dari daerah dengan ,"p"gln yang curam dan berbukit-bukit.iqerah berbukit-bukit dimanfaatkan oleh p-enouorr." ,"i#pu, untuk bercocok tanam,M;mak' berkebun kelapa sawit dan -..upukun.kawasan femukiman. pada daerah yang'rnr:m' merupakan kawasan hutan lindung dun bukan hutan lindung, kegiatan yang banyakur<ukan adalahberburu hewan dan menebangi pohon r".uru legal maupun ilegar.Di daerah ini terclapat jarur sungai p-unjung yuitu sungai Kalioran g yang sangatmrbantu penduduk sekitar dalammeigatasi 

-ma"saiah 
irigasi dan sebagian masyarakatmc:rbe'tuk pembangkit listrik tenagaair secarasederha'a. pi<la hulu cabang-cabang Sungaiit"* 

':rrang terdapat beberapa mata aii yang dimanfautkun f"nJ.,duk untuk dialirka' ke rumah-mum.h penduduk' Masyarakat yang tingg-al di daerah *i;;; umumnya adalah transmigran

,ffi#:;.i1:,0"i;il, r::}:ii,,:r"*" dm lvruo".u- v".ir.i _"_uenrr,rk perkampunsannya
'mmb.g-masing. Mata pencaharian utama mereka adalah ,"b;;;;;;;ri,;;;;'d;:;l7J
mrebunan kelapa tuYl, pedagang, pengusaha kayu dan p"ng.r.urru angkutan. Akses jalan'm; baik dan ketersedian sumbei daya-alammeniadi fakioryang mendukung peningkatanmn:-hidup masyarakat di daerah ini.

Pendidikan masyarakat yang tinggal {i Sangatta masih banyak yang memiliki tingkat
1:"Xi,J:t:^:"1i1,t:ll"-*,p-g.''u.n co"rporatn i"ri"t Resportsibitity pada pr.::m Prima coal perlu mengadakan 

-ker1a 
sama deng; ;;d;tt;;:;#ji'r:Jffi;

:1"":H;,'-i1*,i:::^T:lg:-!ingkanpendidikan, il""g"a*"n kegiatan pendidikan,l\411,s cermat, pelatihan-pelatihan guru dan memberikan faiilitas yang memadai untukg pendidikan.

idikan

atan
Rumah

uan PT
:: seluruh

Sakit yang diberi nama Klinik International Sosmerupakan rumah sakit yangKaltim Prima coar yang bertujuan untuk ,,'"rou"ritJn ftiuyurrun kesehatanmasyarakat maupun pegawai pT. Kaltim prima Coal.

\'Iata pencariaan masyarakat yang tinggal di Kecamatan Sangatt a IJtarc umumnya
: :"'f:3i:i:,:-"::'l31.p.,tu'"{ungi"u''uuu;;;;;;';;;i,pat di Kabuparen Kutaiu:- sedangkan lainnya bermata pencaharian sebagaipeda*un*, ffi;ir;ffi5;;;,iffi

FJ.",il:.":?ffi:T::'; .YTl:"^T,i:I"1.\1 ffi*-uro Kecamatan Sangartamkan masvarakat vang berpenghasilan rendah irut-routt i'o'"i.n ffi''t1ffi;J#il:]l;
;"i::';'i"*',i":::"::?..1:1-11111i1 biava Td;;- il;'# orans-orans vans ada-=ahaan dan karena faktor ketidakmampuan dari or.i meiet 

" ,;;;,";',;r?,:ffii#;
:,::lil:5,1::5"Tl1,:illTil l;ryungun. 

p.r..4uun ,"r'r;;; rnu,y arakatpada daerah

PT' Bukit Asam beracla pada wilayah Tanjung Enim yang secara administratif

It,*ti1,,T:ff"1"j"-o^:l^1:l Yl"'J 
pniT, iffi;.;,,'iur.,u Seratan. pencapaian: reiatif mudah karena terletak pada ruas jalan utamu rintu, iiri#;1#T:1fi11

]tff *i1fr"*1": *:l",l"jii, 5:1l 
n,"t:F:lg g;e.'?*a-aaan seramu r.u,u,,g

:t perlu diberikan pelatihan-pelatihan ferja serta modal uruhu.

ETKIT ASAPI

;-rj* 
perjalanan dengan jarak kurang lebih l8i t-."p"tu rokasi dapat o,r,n",'oXl?

195



lngProsidins LPPM UPN "VETEMN" YOGYAKARTA Tahun 2015 ISBN: 978-602 -7 19 40 -4 -

Berdasarkan Laporan Tahunan PT. Bukit Asam tahun 2014, keadaan ur , *

masyarakat lokal di daerah Tanjung Enim Berdasarkan hasil perhitungan dan pembah,,-r
yang telah dikemukakan sebelumnya. makadapat ditarik suatu kesimpulan bahwa PT B -'
Asam Tanjung Enim mempunyai dampak eksternalitas positif terhadap S., *

ekonomimasyarakat di Kelurahan Pasar Tanjung Enim.
Menurut Gunradi. R, Sabranto, Dkk. 2005 (dalam Laporan Lapangan Pemani,-.i:

Dan Evaluasi Konservasi Sumber Daya Mineral, di Daerah Kabupaten Muara Enim, Pro', -,

Sumatera Selatan), lapangan pekerjaan yang diberikan oleh PT. Bukit Asam terh,--;:
masyarakat lokal memberikan keuntungan dalam hal penggurangan yang semakin s;:.
dikarenakan PT. Bukit Asam memberikan banyak kesempatan kepada masyarakat..,.*
untuk menjadi tenaga kerja di PT. Bukit Asam, dan ditambah juga dengan adanya KeS::, *'
UsahaBersama (KUB) antara masyarakatsekitar dengan PT.Bukit Asam.

Kegiatan Usaha Bersama yang diselenggarakan oleh PT. Bukit Asam dan masl'::-0"*
memberikan dampak yang positif yaitu berkembangnya struktur ekonomi .,-r=
mengakibatkan munculnya industri - industri kecil dan rumah tangga sehingga membe: ,". -

kesempatan bagi masyarakat sekitar untukmengembangkan usaha-usahanya dan memb e:-;
sumber-sumber pekerjaan baru unfuk meningkatkan pendapatan masyarakat secara '-:;r:
karena semakin berkembangnya matapencaharian di Kelurahan Pasar Tanjung Enim.

Gunradi. R, Sabranto, dkk. (2005), menyatakan bahwa tingkat kesejah:=:;;.
masyarakat lokal juga semakin meningkat dengan adanya fasilitas transportasi yang me:-.: ;
harga tanah di Daerah Tanjung Enim naik, fasilitas lingkungan membuat masyarakat n,r ri
sadar akan pentingnya melestarikan alam, fasilitas pendidikan meningkatkan - i-

pendidikan masyarakat setempat, bbrkembangnya ilmu pengetahuan, teknologi InoS\:r :,,r

dan fasilitas umum lainnya dalam menunjang aktifitas masyarakat sehari - han :;**
ketersediaan sumber daya alam yang cukup untuk memenuhi kebutuhan - ":
masyarakatKelurahan Pasar Tanjung Enim.
Tabel 1. Komparasi CSR PT. Bukit Asam dan PT. Kaltim Prima Coal Berdasarkanla: --:

Tahunan. Annual Reoort Sustainabilitv PT . BA 2014 & PT. Kaltim Prima Coal 20I -1

Bidane CSR PT- Bukit Asam PT. Kaltim Prima Coal

Pensembansan Industri Kecil Pensembansan Industri Kecil

Pengembangan Indnstri Besar Pen gembangan Industri Menengah

Pelatihan Softskill Pelatihan Softskill

Usaha Tani Pensembansan Kontraktor Lokal

Pengembangan Kapasitas Pen.: : ,:
Masvarakat

.a Kelestarian kesenian lokal daerah Pendidikan
Pemberian bantuan kepada lembaga-lembaga
keagamaan Peninekatan Insfatmktur

Keria sama densan Pemerintah Peninskatan Sanitasi dan Kesehatl:

Pemberian sembako kepada masyarakat
kurans mamDu

Keria sama dengan masvarakat

Mensikutsefi akan masvarakat lokal
fll l l l lll}}9t}tll l l l lltJJlt#/ttAln

|il:liit#&tll##:#ffi1 Green Mining Green Minine

Dari tabel tersebut dapat dilihat bahwa program corporate social responsibiliry(CSR .$Ilrlu

diterapkan di PT. Bukit Asam mempunyai orientasi terhadap stakeholder dan mas'".:"r,mulilrr

pemangku kepentingan bisnis batubara tersebut dengan lebih melibatkan masyaraka: i:r..trltfii

-'J$lnr

Pros io . :
@

".rnrk me..
,._lnifikan
,:pada er:
-=ri pene::
:..pottSti-.
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melaksanakannya memberikan dampak internal pada masyarakat sekitar yang cukllp

ikan. Sedangkan PT. Kaltim Prima Coal mempunyai kecenderungan berorientasi

= external masyarakat sekitar sehingga masyarakat kurang merasakan dampak intemal

snerapan program tersebut namun tetap memenuhi aturan program Corporate Social

'.'nsibility (CSR) yang telah ditetapkan pemerintahan Indonesia.

ulan
:eristik cotportfie social responsibility (CSR) disesuaikan dengan perusahaan

:rbangan batubara beroperasi, masing - masing perusahaan mempunyat standar growth
. yang berbeda - beda tergantung pada daerah dimana perusahaan tersebut beroperast

:ega dana yang dianggarkan sesuai dengan kebututuhan program dan ketepatan program.

Bukit Asam yang beroperasi di Sumatera Seiatan lebih mengedepankan program

:,jrete social responsibilrly(CSR) berorientasi kepada intemal masyarakat sekitar

ekal dan PT. Kaltim Prima Coal yang beroperasi di Kalimantan Timur mempunyai

eristik program corporate social responsibilityyatgberorientasi pada externalnya.
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