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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui, menguji, serta menganalisis
1) Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Mentari Konveksi Klaten.
2) Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Mentari Konveksi Klaten.
3) Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel
intervening pada CV. Mentari Konveksi Klaten. 4) Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening pada CV. Mentari Konveksi
Klaten. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel bebas yang terdiri dari
disiplin kerja dan lingkungan kerja, variabel terikat kinerja karyawan dan variabel mediasi
adalah kepuasan kerja. Data yang digunakan adalah data primer di CV. Mentari Konveksi
Klaten. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode sensus yaitu seluruh
karyawan dijadikan sebagai responden dalam penelitian ini. Sehingga diperoleh 84 karyawan
sebagai responden dalam penelitian ini. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis
Path (path analysis).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV. Mentari Konveksi Klaten. 2) Lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada CV. Mentari Konveksi
Klaten. 3) Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
kepuasan kerja sebagai bariabel intervening pada CV. Mentari Konveksi Klaten. 4) Lingkungan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja
sebagai bariabel intervening pada CV. Mentari Konveksi Klaten.
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