
 
 

i 
 

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA DENGAN 

STRES KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA KARYAWAN 

BPJS (BADAN PENYELENGGARA JAMINAN SOSIAL) 

KETENAGAKERJAAN CABANG YOGYAKARTA 

 

SKRIPSI 

 

 

Disusun oleh : 

SEPTI KURNIAWATI 

141140388 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN’ 

YOGYAKARTA 

2018 

 


