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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan di CV. Gema Nusa di Klaten. Populasi dalam penelitian
ini sebanyak 65 karyawan. Teknik pengambilan sampel penelitian ini
menggunakan sampling jenuh atau sensus. Data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah data primer dan data sekunder. Untuk pengambilan data menggunakan
wawancara dan kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis
jalur (path analisis). Berdasarkan analisis data, penelitian ini mendapatkan hasil
yaitu: 1) motivasi berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawan pada CV.
Gema Nusa di Klaten. 2) disiplin kerja berpengaruh langsung terhadap kinerja
karyawan pada CV. Gema Nusa di Klaten. 3) motivasi berpengaruh tidak
langsung terhadap kinerja karyawan yang dimediasi oleh kepuasan kerja pada CV.
Gema Nusa di Klaten. 4) disiplin kerja berpengaruh tidak langsung terhadap
kinerja karyawan yang dimediasi oleh kepuasan kerja pada CV. Gema Nusa di
Klaten.
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