
 

 

PENGARUH PELATIHAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PRODUKSI DENGAN KOMITMEN 

ORGANISASIONAL SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA 

 CV. CIPTA USAHA MANDIRI TEMANGGUNG 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 
 

 

 

Disusun Oleh : 

 

Dian Widyasmara Jati 

141140500 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

YOGYAKARTA 

2018 


